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BD-09: We zetten onze kwaliteitsvolle 
gezondheids- en sociale voorzieningen in 
om alle kansen te geven aan de inwoners 
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Omschrijving 
De stad wil op vele vlakken van de samenleving drempelverlagend zijn en zo de toegankelijkheid tot 
zaken als vrije tijd, gezondheid, onderwijs ... vergroten. Bovendien wordt aandacht besteed aan 
nabije buurtgerichte werkingen om de sociale cohesie te versterken. Elke Eeklonaar is belangrijk en 
kan de stad mee beleven, in alle diversiteit. 
Stad Eeklo wenst dat elke Eeklonaar alle mogelijke kansen krijgt op een goed, comfortabel, gezond 
en aangenaam leven. Om dit te verwezenlijken, voorziet de stad een aantal hefbomen inzake wonen, 
werken, zorg ... om dit voor iedereen zo haalbaar mogelijk te maken. 
 

Financiële tabel BD-09 
 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Ontvangsten 2.814.215,24 1.722.591,37 0,00 

Uitgaven 5.108.175,85 0,00 2.915.600,71 

Totaal Exploitatie -2.293.960,61 1.722.591,37 -2.915.600,71 

Investering    

Ontvangsten 1.115.907,75 166.287,27 0,00 

Uitgaven 135.969,65 0,00 0,00 

Totaal Investering 979.938,10 166.287,27 0,00 

Totaal -1.314.022,51 1.888.878,64 -2.915.600,71 

 

SDG 

 
 

Actieplannen 
P-09.01: Het 8b-principe van toegankelijkheid geldt voor het vrijetijdsaanbod van stad en 
verenigingen 
Omschrijving 
Stad Eeklo besteedt aandacht aan toegankelijkheid van alle Eeklonaren tot de eigen vrijetijdswerking 
(cultuur, jeugd, sport, BKO, LDC, KA!) en de Eeklose verenigingen. Toegankelijkheid gaat om 
betaalbaarheid, bekendheid, bereikbaarheid, begrijpbaarheid, betrouwbaarheid, beschikbaarheid, 
bruikbaarheid en begrip. 
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In de nota Vrijetijdsparticipatie voor mensen in armoede werden voor de periode 2020-2025 drie 
doelstellingen met bijhorende acties geformuleerd. Zo zal het netwerk inzetten op de UiTPAS 
Meetjesland als instrument om de vrijetijdsparticipatie te bevorderen. Daarnaast zal er onderzocht 
worden hoe elke vrijetijdsactor in de stad zo veel mogelijk participatiedrempels kan wegwerken. 
Bovendien onderschrijven alle vrijetijdsdiensten en verenigingen het proportioneel universalisme 
(dienstverlening voor iedereen, maar met extra aandacht voor de kwetsbaren). 
 
Financiële tabel P-09.01 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Ontvangsten 20.626,36 6.845,91 0,00 

Uitgaven 193.266,00 0,00 39.162,86 

Totaal Exploitatie -172.639,64 6.845,91 -39.162,86 

Investering    

Uitgaven 866,91 0,00 0,00 

Totaal Investering -866,91 0,00 0,00 

Totaal -173.506,55 6.845,91 -39.162,86 

 
Indicatoren 
Aandeel kansentarief binnen vrijetijdsbeleving Eeklose diensten 
Omschrijving 
Het aandeel UiTPASsers met kansentarief maakt in het LDC gemiddeld 30% uit van de gebruikers. 
Voor de GEKKO-werking kregen we geen concrete cijfers binnen voor 2024 (via Oranje). 
 
 

 
Bron: vrijetijdsdiensten stad Eeklo 
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onderdeel vrijetijd 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

leerlingen KA 4,60% 6,33% 6,02% 6,99% 6,85% 7,87% 

sportkampen - 6,80% 8,90% 10,50% 14,20% 11,41% 

zwemmen 10,70% 11,46% 7,44% 6,13% 4,42% 3,00% 

CC niet school - - - 4,16% 4,05% 2,50% 

bko - 9,77% 6,00% 8,22% 9,45% 11,81% 

GEKKOwerking - - 61,00% 67,00% 69,00% - 

LDC-taallessen - - - - 14,00% 30,00% 

LDC-thédansants - - - - 31,00% 30,00% 

 
Aandeel geldige UiTPASsen kansentarief 
 

 
Bron: Comeet - UiTPAS Meetjesland 
Regio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Eeklo 82,48% 71,37% 67,67% 68,31% 70,04% 71,16% 71,29% 70,53% 

 

Acties 
A-09.01.01 We verzekeren diversiteit in vrije tijd via toeleiden van alle inwoners naar het 
reguliere aanbod 
De werking van sport, jeugd, cultuur, LDC en bko geeft alle Eeklonaren de mogelijkheid om kennis te 
maken met de stedelijke vrijetijdsdiensten, in al zijn vormen, met specifieke aandacht voor de 
groepen die het moeilijk hebben om toegang te vinden tot vrije tijd. 
CULTUUR: specifiek inzetten op 4 doelgroepen: tieners, senioren, mensen in kwetsbare positie; 
mensen met anderstalige achtergrond. Er worden drempelverlagende activiteiten georganiseerd; 
publiekswerving met aanbod op locatie. We hernieuwen de 8b-analyse op de ABC-site. 
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BKO: de BKO kiest voor diversiteit in de ruimste zin van het woord. Maatschappelijke integratie 
begint vanaf de eerste levensdag. Daarom hebben ook kinderen met een beperking recht op een 
gelijkwaardige plaats in onze samenleving, met behoud van hun eigen identiteit. Kinderopvang Eeklo 
trekt de kaart van de inclusieve kinderopvang. 
JEUGD: we zetten in op stimuleren van jeugdorganisaties om de werking toegankelijk te maken. De 
helft van hun toelage is gelinkt aan toegankelijkheid. Ze tonen dit aan in het werkingsverslag en via 
mondelinge jurering. De leidingsploegen worden via vorming warm gemaakt om hier elk jaar meer 
op in te zetten. Ook in de eigen vakantiewerkingen en binnen OverKop zetten we hard in op 
diversiteit. 
SPORT: de sportdienst ondersteunt de sportverenigingen aan de hand van de subsidiereglementen 
beleidssubsidie en impulssubsidie. De sportdienst organiseert G-sportkampen, ondersteunt G-
sportevenementen en ondersteunt de werking van sportclub Boezjeern. De sportdienst organiseert, 
al dan niet in samenwerking met andere vrijetijdsdiensten en Wijkcentrum De Kring, sport- en 
beweegacties voor doelgroepen die drempels ervaren om te sporten of te bewegen. 
LDC Zonneheem: aandacht voor diversiteit in werking, met de bedoeling drempelverlagend te zijn. 
Wat de Kunstacademie betreft, wordt dit aspect opgenomen in een aparte actie A-08.04.02. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2025: 
BKO 

 Het huishoudelijk reglement werd aangepast naar aanleiding van een aantal inhoudelijke 
beslissingen, o.a. met betrekking tot het reservatie- en annulatiebeleid in vakanties. Op deze 
manier willen we garanderen dat wie opvang nodig heeft ook effectief kans maakt op een 
plaats in de opvang. We hebben het document laagdrempelig aangepast waardoor het voor 
ouders vlotter leesbaar is met een duidelijke lay-out.  

 Via intensieve coaching op de werkvloer door onze pedagogische coachen realiseren we een 
kwaliteitsvolle werking in de diverse locaties. Er is overleg met diverse interne en externe 
partners, begeleiding wordt gericht en frequent gecoacht en op deze manier komen we 
tegemoet aan de ondersteuningsnoden die er zijn gezien de vaak uitdagende situaties 
binnen de groepen. De individuele inclusiedossiers werden allemaal ingediend bij het 
Agentschap Opgroeien. Hierdoor ontvangen we middelen om nog meer tegemoet te komen 
aan de zorgvraag van het kind. 

 Ouders kunnen sinds 2025 input geven in onze nieuwe vorm van ouderraad: MOK 
(meedenkende ouders kinderopvang). Er is een beperkte groep van ouders bereid zich 
hiervoor structureel te engageren. Nochtans is ouderparticipatie een belangrijk aspect voor 
de verdere investering in kwaliteit van onze werking.  

Jeugd 
 OverKop Het Spoor zet binnen zijn werking hard in op het bereiken van een zo breed 

mogelijke doelgroep zowel naar leeftijd, geslacht als origine. We richten ons hierbij op 
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scholen en organisaties naar toeleiding. Voor jongeren die nergens aansluiting vinden, wordt 
outreachend gewerkt om hen te betrekken op de plaatsen waar zij zich het best voelen. 
Samen met partners kunnen de jongeren begeleid worden in hun vragen op allerlei 
levensdomeinen. Op maandagavond is er steeds een specifieke werking voor doelgroepen.  

 Er werd vanuit de jeugdconsulent een bezoek gebracht aan alle jeugdverenigingen om o.a. te 
luisteren waar hun knelpunten zitten. Wat hebben ze nodig of vormt een drempel om hun 
aanbod breed toegankelijk te maken? Deze gegevens worden verwerkt en er wordt nog een 
extra inputmoment georganiseerd tijdens de werkgroep 'jeugdwerk'. 

Zonneheem 
 Babbelaars is de oefenkans Nederlands in LDC Zonneheem. De oefenkans vindt een keer per 

maand plaats op de 2de donderdag van de maand in de namiddag. Methodiek van de 
activiteit: nieuws lezen. We lezen samen een eenvoudige Nederlandstalige krant (Wablieft 
en Wablieft-start). We praten over de actualiteit, staan stil bij moeilijke woorden en 
begrippen …  
De activiteit wordt begeleid door 2 vrijwilligers. Er doen gemiddeld 4 tot 7 anderstalige en 2 
Nederlandstalige deelnemers mee aan de activiteit.  
In de zomer van 2025 zullen 2 activiteiten plaatsvinden. Nadien zal een drankje gedronken 
worden in de cafetaria van LDC Zonneheem zodat de deelnemers ook deze plaats leren 
kennen. In de eerste helft van 2025 probeerden we 2 vrijwilligers te zoeken om Babbelaars 
uit te breiden naar 1 activiteit per maand in Buurthuis Kom.erbij. We hebben er ondertussen 
1 gevonden. 

 LGBTi+:  
o We werken samen met de stafmedewerker diversiteit en gezondheid rond het 

thema LGBTi+ tijdens de Diversiteitsweek in de meimaand. 
o In de maand mei was er een fototentoonstelling over de geschiedenis van de 

holebibeweging in samenwerking met Holebi-Spirit. 
o Nog in mei was er een filmvoorstelling 'Altijd al anders' met nabespreking over 

LGBTi+-senioren in zorginstellingen (in samenwerking met de Rainbowambassadors). 
o Sinds mei 2025 hangt er permanent een regenboogvlag bij het LDC. 
o In juni was er een regenboogquiz in samenwerking met Holebi-Spirit. 
o Deze activiteiten maken deel uit van onze reguliere werking, ook in het najaar 

plannen we enkele zaken rond dit thema. We werken hiervoor vaak samen met 
Holebi-Spirit. 

Bibliotheek 
 Voorleesplezier voor kleuters: in de eerste helft van 2025 werden twee cycli voorleesplezier 

georganiseerd. Per cyclus is er plaats voor 12 laagtaalvaardige kleuters uit de derde 
kleuterklas. De Eeklose basisscholen melden kinderen aan voor de activiteiten. Er zijn 
meestal 8 tot 10 kinderen aanwezig. Er is voldoende plaats om de vraag vanuit de scholen op 
te vangen. De coördinatie en regie liggen volledig bij de bibliotheek.  
Er werden twee momenten van ouderparticipatie georganiseerd. Per kind wordt een 
feedbackrapport naar de aanmeldende school gestuurd. De ouders en kinderen krijgen de 
mogelijkheid om een bibkaart aan te vragen.  
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 SamenLezen voor anderstaligen. 
 Deelname aan de participatiemarkt voor inburgeraars (A-09.05.04). 
 Deelname aan de werkgroep taal bij kinderen (A-09.05.04). 

Cultuurhuis Herbakker 
 Taaliconen bij de programmatie op de website en in de brochure zorgen voor een heldere 

indicatie van het taalniveau bij voorstellingen. Personen die de Nederlandse taal niet machtig 
zijn kunnen zo inschatten of ze een voorstelling kunnen begrijpen. 

 Naar aanleiding van het samenzangmoment op Dag van de Stad (Samen Zingen) op 
21/09/2025 werd i.s.m. de taal- en inburgeringscoach een traject uitgewerkt om anderstalige 
nieuwkomers te laten kennismaken met Nederlandstalige muziek en ze toe te leiden naar 
het cultuurhuis. De zangsessies vinden plaats in de tweede helft van 2025, maar werden 
reeds gepromoot in het voorjaar:  

o het cultuurhuis was aanwezig op de participatiemarkt op 09/05/2025 om zowel deze 
activiteit als de rest van de programmatie toe te lichten; 

o op de seizoenspresentatie op 05/06/2025 (Fast Forward) werd een voorproefje 
gegeven van het ‘Samen Zingen’. 

 In januari 2025 werkte Cultuurhuis Herbakker samen met leerkrachten uit CVO Groeipunt om 
leerlingen NT2 rond te leiden en te laten kennismaken met het aanbod en de werking.  

 Jongeren (16+ en -26) worden via BRAAKLAND betrokken bij de werking: middels een 
inleiding, een gesprek met de maker, een nagesprek worden voorstellingen toegankelijker 
gemaakt (zie ook actie A-07.02.02). 

 Jongeren van BRAAKLAND gaan voor het eerst mee op prospectie en worden betrokken bij 
het selecteren van voorstelling en tips naar volgend seizoen. Ze tippen voorstellingen in onze 
seizoensbrochure. 

 Er werd een escaperoom ontwikkeld in maart 2025 om jongeren kennis te laten maken met 
de werking en het gebouw van het cultuurhuis. Zowel via de BRAAKLAND-werking als via het 
OverKop-huis werden jongeren verwelkomd om deze escaperoom te spelen. 

 De toegankelijkheid van het cultuurhuis voor rolstoelgebruikers wordt verder benadrukt. In 
de nieuwe seizoensbrochure is er extra aandacht voor het zaalplan met plaatsing van de 
bezoekerslift en een apart infoblok over toegankelijkheid. 

Kunstacademie 
 Deelname aan de participatiemarkt voor inburgeraars met als resultaat 5 bezoeken op de 

opendeurdag en 4 inschrijvingen voor schooljaar 2025-2026. 
 Deelname aan de werkgroep taal bij kinderen (A-09.05.04).  

Sportdienst 
 Fietslessen voor kinderen: in juni organiseerden we 'Kijk, ik fiets', een lesnamiddag om jonge 

kinderen te leren fietsen.  
 Tijdens de paasvakantie organiseerden we een G-sportkamp voor jongeren met een licht 

mentale en/of motorische beperking. 
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 Schoolsportdagen: de sportdienst organiseerde 29 schoolsportdagen voor scholen van 
binnen en buiten Eeklo. Op die manier konden 1.687 leerlingen kennis maken met het 
sportaanbod in Eeklo en verlaagt de drempel om te sporten voor alle doelgroepen. Volgens 
de lokale integratiescan van Eeklo is in de leeftijdsgroep 0-17 jaar 39,8% van buitenlandse 
herkomst.  

 Schoolsportklassen: de sportdienst organiseerde in 11 weken schoolsportklassen voor de 
Eeklose lagere scholen. Tijdens deze weken kregen de klassen telkens gedurende 4 halve 
dagen sportlessen van onze monitoren. Er waren in totaal 3.336 deelnames (som van de 
dagtotalen). Volgens de lokale integratiescan van Eeklo is er in de leeftijdsgroep 0-17 jaar 
39,8% van buitenlandse herkomst. 

 Op 09/05/2025 was de sportdienst aanwezig op de participatiemarkt voor inburgeraars, die 
plaatsvond in het Sportpark. Naar jaarlijkse traditie waren we ook aanwezig op de 
buitenspeeldag samen met tal van verenigingen om kinderen vrijblijvend het ruime aanbod 
aan sportmogelijkheden te laten ontdekken.  

 Voor sportkampen van de sportdienst en van enkele sportverenigingen en voor 
zwembeurten kan een UiTPAS met kansentarief worden ingezet. 

 De sportdienst heeft samen met de technische dienst een voorstel uitgewerkt om een 
tijdelijk cricketcourt aan te leggen in het midden van de buitenterreinen achter het 
Sportpark. Momenteel beoefent een 50-tal Afghaanse jongeren hun cricketsport op een 
andere, onveilige locatie aan het Sportpark. Het dossier wordt de komende weken op het 
college geagendeerd. 

 De sportdienst ondersteunt het project Bewegen Op Verwijzing door aanwezig te zijn op 
overlegmomenten, de coaches te ondersteunen en een consultatieruimte te voorzien in het 
Sportpark. 
 

Algemene inspanningen i.k.v. doorstroom naar het vrijetijdsaanbod: 
 Al het reguliere vrijetijdsaanbod van stad Eeklo werd in kaart gebracht. Dit stelt anderstalige 

nieuwkomers (inburgeraars) in staat om snel een passend aanbod te vinden. We stimuleren 
organisaties en verenigingen ook zoveel mogelijk om hun aanbod bekend te maken via de 
UiTdatabank zodat het overzicht up to date blijft. 

 Organisatie gezamenlijk inschrijfmoment vrijetijdsdiensten: de drempel om in te schrijven 
voor vrijetijdsactiviteiten wordt verlaagd door het organiseren van een gezamenlijk 
inschrijfmoment in het Sportpark. Op de eerste inschrijfdag van een vakantieperiode, tussen 
12 en 17 uur, zijn medewerkers van de sportdienst, Gekko en Wijkcentrum De Kring 
aanwezig om klanten te helpen bij het inschrijven en vragen te beantwoorden. 

 Collega's van de beleidscel, die zich specifiek buigen over thema's met betrekking tot 
toegankelijkheid, worden uitgenodigd op het teamoverleg vrije tijd om zaken als bv. 
toegankelijke communicatie over het aanbod mee te bekijken. 

 Met Babbelfestijn zetten we actief in op de kennismaking met en doorstroom naar het 
reguliere vrijetijdsaanbod:  

o Gedurende 8 dagen maken de kinderen van Babbelfestijn (laagtaalvaardige kinderen 
van 6 tot 12 jaar) kennis met het reguliere vakantieaanbod. 
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o Ze sluiten aan bij een sportkamp, de Gekkowerking (zowel algemeen als 
buurtgericht), gaan een activiteit volgen in de bibliotheek, Cultuurhuis Herbakker en 
in Het Leen. 

o Op de laatste dag van Babbelfestijn worden de ouders uitgenodigd en kunnen ook de 
ouders kennismaken met de verschillende diensten en medewerkers.  

 Op basis van input uit de denkdag vrijetijdsparticipatie in 2024, gesprekken met Démos en 
signalen uit het netwerk werd in het najaar 2024 een eerste aanzet geformuleerd voor een 
visie met vijf gidsende principes voor een gedragen participatiebeleid. Dit document biedt 
richtlijnen om inwoners en (potentieel) publiek actief te betrekken bij het lokale 
vrijetijdsaanbod. We streven naar een brede coalitie van vrijetijdsdiensten, organisaties en 
verenigingen die deze visie ondersteunen. De eerste versie is in ontwikkeling en wordt 
verder besproken binnen het netwerk. De visie vormt de basis voor concrete acties, met een 
kerngroep die de regie voert en thematische werkgroepen die zich richten op specifieke 
domeinen: verenigingen, UiTPAS, inspiratie / uitwisseling en communicatie. Elke werkgroep 
stelt doelstellingen op en werkt deze uit in ambitieuze, haalbare acties om participatie te 
versterken. In de werkgroep communicatie bv. rollen we een plan uit om in het najaar van 
2025 klankbordgroepen te organiseren omtrent communicatie over vrijetijdsactiviteiten voor 
kinderen. Het doel is om meer zicht te krijgen op de gebruikte communicatiemiddelen, 
taalgebruik en termen, manier van inschrijving, drempels ...  

 De Vlaamse Regering heeft beslist om het participatiedecreet af te schaffen en de maatregel 
rond lokale netwerken onder te brengen in het nieuwe decreet bovenlokale cultuurwerking, 
dat in werking treedt op 01/01/2027. Hierdoor kunnen in de toekomst enkel bovenlokale 
netwerken worden erkend binnen een intergemeentelijke samenwerking cultuur (IGS). 
Bestaande netwerken, erkend vóór de inwerkingtreding van het nieuwe decreet, kunnen via 
een overgangsregeling nog verder blijven bestaan tot 2032. 

 
Status 
in uitvoering 
Financiële tabel 2025 
 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Ontvangsten 10.513,18 6.235,27 0,00 

Uitgaven 140.691,00 0,00 5.035,10 

Totaal Exploitatie -130.177,82 6.235,27 -5.035,10 

Investering    

Uitgaven 866,91 0,00 0,00 

Totaal Investering -866,91 0,00 0,00 

 -131.044,73 6.235,27 -5.035,10 

 
A-09.01.02 Stad Eeklo verzekert voor inwoners gelijkwaardige toegang tot vrije tijd via 
UiTPAS met kansentarief 
UiTPAS Meetjesland is gestart in september 2017. Via UiTPAS kan elke Eeklonaar punten sparen bij 
de stedelijke vrijetijdsdiensten en ook punten inruilen om aan vrije tijd te doen. Tientallen 
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verenigingen/organisaties tekenden ook in op UiTPAS, dus ook via die weg zijn spaarpunten te 
verdienen en omruilvoordelen te halen. Aan de UiTPAS is ook een kansentarief verbonden voor 
mensen in armoede. De stad betaalt een percentage in de kostenderving van de scholen, 
verenigingen en organisaties en staat voor de eigen vrijetijdswerking een vastgelegd 
kortingspercentage toe. 
UiTPAS Meetjesland is actief in Assenede, Eeklo, Kaprijke, Sint-Laureins en Zelzate. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2025: 
BKO 

 UiTPAS is één van de stavingsmiddelen voor het toekennen van sociaal tarief in de 
buitenschoolse kinderopvang. De toekenning wordt jaarlijks verlengd, tenzij de rechten voor 
een UiTPAS kansentarief werden stopgezet. Dan wordt de administratie van de BKO hiervan 
op de hoogte gebracht door de medewerkers van het Sociaal Huis. 

 Ouders zijn zelf verantwoordelijk om bij de eerste inschrijving hun UiTPAS-nummer door te 
geven. 

 Voor ouders die reeds gebruik maken van de BKO waarbij een UiTPAS met kansentarief 
wordt toegekend, wordt het UiTPAS-nummer doorgemaild door de medewerkers van het 
Sociaal Huis naar administatie BKO.  

 Kansentarief wordt toegekend op basis van de UiTPAS van de ouder. 
Kunstacademie 

 Verderzetting van het gebruik van de UiTPAS met kansentarief voor alle gemeenten die met 
de UiTPAS werken. 

 Aantal gebruikers (UiTPAS met kansentarief) in schooljaar 2024-2025: Beeld: 83 leerlingen, 
Muziek en Woord: 75 leerlingen. 

LDC Zonneheem 
 Het kansentarief wordt toegepast op alle socio-culturele activiteiten in het aanbod van LDC 

Zonneheem.  
 Een UiTPAS met kansentarief opent ook extra rechten tot prijsvermindering op de LDC-

dienstverlening: voor het vervoer op maat betaal je € 3 i.p.v. € 4 voor een rit van maximaal 
10 km en krijg je korting op het kilometertarief. In het restaurant krijg je € 2 korting op het 
tarief voor Eeklonaars. 

 Gemiddeld hadden we per activiteit ongeveer 30% deelnemers met UiTPAS met kansentarief 
in de eerste helft van 2025. We blijven ook inzetten op financieel toegankelijke en 
laagdrempelige activiteiten. 

Jeugd 
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 Hoewel het aanbod binnen OverKop gratis is, wordt er vanuit de jongerenwerkers en de 
partnerorganisaties hard ingezet op de bekendmaking van de UiTPAS. Op die manier kunnen 
de (kwetsbare) jongeren makkelijker hun weg vinden naar het vrijetijdsaanbod.  

 Het merendeel van de deelnemers aan GEKKO heeft een UiTPAS met kansentarief en ook de 
kinderen in de wijkwerking zijn allen kinderen die geen aansluiting vinden in het reguliere 
aanbod en een lage mobiliteit kennen.  

 De jeugdverenigingen kunnen pas subsidie verwerven als ze ook effectief inzetten op 
drempelverlagend werken, dit onder meer via UiTPAS. 

Bibliotheek 
 Het kansentarief wordt toegepast op alle activiteiten van de bibliotheek. 
 In de eerste helft van 2025 werd 24% van de punten in de bib gespaard door houders van 

een UiTPAS met kansentarief. 
Cultuurhuis Herbakker 

 Het kansentarief wordt toegepast op activiteiten in eigen programmatie in het cultuurhuis. 
 In de eerste helft van 2025 namen 284 bezoekers deel aan een voorstelling van het 

cultuurhuis via UiTPAS met kansentarief. 
Sport 

 Het kansentarief wordt toegepast op alle activiteiten van de sportdienst en op individueel 
gebruik van de sportinfrastructuur (zwemmen, minigolf).  

 De sportdienst ijvert voor het belonen van sportverenigingen die meewerken aan de UiTPAS 
met kansentarief, zie ook actie A-07.08.04. 

Sociaal Huis 
 Bij de rechtenverkenning van mensen die bij de sociale dienst op intakegesprek komen, 

wordt sowieso het recht op kansentarief onderzocht. 
 Een UiTPAS met kansentarief wordt uitgereikt vanuit het Sociaal Huis. Dus ook omgekeerd, 

wie om een UiTPAS komt, zal ook een bredere rechtenverkenning krijgen. 
Daarnaast zijn er een 40-tal verenigingen/organisaties in Eeklo waar je UiTPAS kan gebruiken. Ook de 
scholen gebruiken UiTPAS voor het schools sport- en cultuuraanbod. 
Voorstel tot wijzigingen UiTPAS Meetjesland 

 Op 05/06/2025 heeft de Raad van Bestuur van COMEET het principe goedgekeurd om de 
voorstellen tot aanpassingen in het reglement UiTPAS Meetjesland op te maken en voor te 
leggen aan de lokale besturen. Het betreft aanpassingen op het vlak van kostendeling, 
kadastercheck en 5% regel voor lidmaatschappen. 

 Op 26/05/2025 vergaderde de werkgroep UiTPAS (binnen het netwerk vrijetijdsparticipatie 
Eeklo) over deze thematiek. Het advies werd geformuleerd om deze oefening eerst verder 
participatief uit te werken o.a. met de verenigingen. 
Participatie is nodig om draagvlak te creëren, de bezorgdheid leeft dat de wijzigingen ervoor 
zouden kunnen zorgen dat het aanbod (in onze regio ook sterk verankerd in het 
verenigingsleven) anders zou kunnen afnemen. 
Binnen het dossier ‘Vrije tijd in het Meetjesland’ spreekt COMEET zelf ook van een dergelijke 



 
 
 
 
 

12

regionale adviesgroep die zou opgericht worden. Lokaal kunnen we dit organiseren onder de 
vorm van een thema-atelier. 

 
Status 
in uitvoering 
Financiële tabel 2025 
 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Ontvangsten 10.113,18 610,64 0,00 

Uitgaven 52.575,00 0,00 34.127,76 

Totaal Exploitatie -42.461,82 610,64 -34.127,76 

 -42.461,82 610,64 -34.127,76 

 

Actieplannen 
P-09.02: Stad Eeklo streeft voor al haar inwoners gelijkwaardige toegang na tot (geestelijke) 
gezondheidszorg 
Omschrijving 
Niet elke Eeklonaar vindt voldoende de weg naar (preventieve) gezondheidszorg. De stad streeft er 
naar om dit voor alle doelgroepen zo toegankelijk mogelijk te maken. 
 
Financiële tabel P-09.02 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Uitgaven 10.795,00 0,00 5.587,61 

Totaal Exploitatie -10.795,00 0,00 -5.587,61 

Totaal -10.795,00 0,00 -5.587,61 

 
Indicatoren 
Aandeel kankerscreenings Eeklo 
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Bron: Centrum voor Kankeropsporing vzw, Stichting Kankerregister | provincies.incijfers.be 
kanker 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

borstkanker 65,50% 66,40% 64,00% 64,30% 65,40% 65,00% 

baarmoederhalskanker 61,20% 62,30% 62,60% 62,80% 63,30% 63,70% 

darmkanker 64,20% 64,70% 63,40% 64,20% 63,30% 63,00% 

 
% baarmoederhalskankerscreenings in Eeklose wijken 
Omschrijving 
Ba=Balgerhoeke; EC=Eeklo Centrum; EN=Eeklo Noord; ENB=Eeklo Noord Buitengebied; EO=Eeklo 
Oost; EW= Eeklo West; EZ=Eeklo Zuid 
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Bron: Centrum voor Kankeropsporing vzw, Stichting Kankerregister - provincies.incijfers.be 
wijk 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Ba 62,9% 65,4% 67,6% 65,4% 67,2% 68,9% 

EC 53,8% 56,0% 56,3% 58,1% 52,2% 53,6% 

EN 58,2% 60,1% 61,9% 63,0% 62,9% 62,9% 

ENB 64,4% 70,2% 68,0% 66,2% 74,2% 75,4% 

EO 67,9% 68,4% 67,9% 67,5% 67,8% 68,8% 

EW 64,3% 61,0% 59,0% 61,8% 63,2% 62,3% 

EZ 57,2% 59,0% 59,9% 59,2% 59,7% 60,1% 

 
% borstkankerscreenings in Eeklose wijken 
Omschrijving 
Ba=Balgerhoeke; EC=Eeklo Centrum; EN=Eeklo Noord; ENB=Eeklo Noord Buitengebied; EO=Eeklo 
Oost; EW= Eeklo West; EZ=Eeklo Zuid 
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Bron: Centrum voor Kankeropsporing vzw, Stichting Kankerregister - provincies.incijfers.be 
wijk 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Ba 71,1% 71,8% 67,0% 64,9% 64,2% 68,0% 

EC 57,6% 53,4% 54,6% 58,6% 55,5% 58,4% 

EN 63,5% 64,0% 61,9% 63,1% 63,0% 62,3% 

ENB 68,1% 72,9% 70,2% 73,7% 75,2% 73,1% 

EO 73,2% 72,6% 70,1% 71,1% 73,7% 72,0% 

EW 64,2% 65,0% 65,5% 65,9% 67,1% 67,6% 

EZ 61,3% 64,3% 59,8% 59,0% 59,8% 59,4% 

 
% darmkankerscreenings in Eeklose wijken 
Omschrijving 
Ba=Balgerhoeke; EC=Eeklo Centrum; EN=Eeklo Noord; ENB=Eeklo Noord Buitengebied; EO=Eeklo 
Oost; EW= Eeklo West; EZ=Eeklo Zuid 
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Bron: Centrum voor Kankeropsporing vzw, Stichting Kankerregister - provincies.incijfers.be 
wijk 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Ba 63,5% 65,4% 67,1% 68,9% 64,5% 66,2% 

EC 62,4% 62,7% 63,1% 62,6% 60,5% 60,3% 

EN 61,1% 62,2% 61,1% 62,7% 61,6% 61,1% 

ENB 65,4% 64,7% 66,2% 66,2% 66,2% 67,5% 

EO 69,6% 72,1% 70,1% 68,7% 68,5% 67,4% 

EW 65,7% 65,5% 63,0% 63,4% 64,5% 65,0% 

EZ 61,6% 60,0% 58,3% 61,1% 59,2% 59,0% 

 

Acties 
A-09.02.01 We zorgen vanuit een regisseursrol voor aanpak van mogelijke 
toegangsdrempels tot gezondheidszorg 
Toegankelijke gezondheidszorg verzekeren vraagt een effectieve aanpak met verschillende diensten, 
intern en extern, binnen en buiten de stad. We werken hiervoor samen met LOGO Gezond+ 
(Gezondheidsmakers). 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2025: 

 Eeklo neemt deel aan het regionaal project 'mondgezondheid bij kinderen' van 
Gezondheidsmakers; 

 Tournée Minerale 2025 i.s.m. stafmedewerker Samenleven; 



 
 
 
 
 

17

 4 ontmoetingsmomenten voor mensen met kanker in Huyze Nestelt; 
 1 infomoment rond kanker en de invloed op het gezin in Huyze Nestelt; 
 1 wandelbabbel voor mensen met kanker en hun omgeving; 
 3 praatcafés dementie regio Meetjesland; 
 deelname klankbordgroep 'Huisartsentekort' door VVSG; 
 deelname Zorgraad ELZ Oost-Meetjesland; 
 deelname beleidscel van de Eerstelijnszone Meetjesland;  
 deelname netwerk Gezondheidspromotie; 
 update hitteplan in samenwerking met noodplanningsambtenaar; 
 opstart alcoholbeleid in het Lokaal Dienstencentrum, in samenwerking met CGG Adentro. 

Het alcoholvrije aanbod van de cafetaria van het LDC werd intussen al uitgebreid.  
 
Status 
in uitvoering 
Financiële tabel 2025 
 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Uitgaven 2.720,00 0,00 2.686,92 

Totaal Exploitatie -2.720,00 0,00 -2.686,92 

 -2.720,00 0,00 -2.686,92 

 
A-09.02.02 Eeklo maakt preventieve gezondheidszorg beter/toegankelijker met aandacht 
voor mensen in kansarmoede 
Eeklo is een Gezonde Gemeente die ernaar streeft om een omgeving te creëren die iedere inwoner, 
bezoeker en werknemer optimaal stimuleert om gezond te leven, waarin gezondheidsverschillen 
onbestaande zijn. De gezondheidsbevordering en ziektepreventie vertrekken vanuit reële noden, zijn 
voor alle burgers, waarbij er specifiek ingezet wordt op het bereiken van kwetsbare personen. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2025: 

 Eeklo neemt deel aan het regionaal project 'mondgezondheid bij kinderen' van 
Gezondheidsmakers, waardoor alle kindjes van de eerste kleuterklas een gratis 
mondzorgpakketje mee kregen naar huis na hun consultatie bij het CLB.  

 Health4kids in het kader van obesitas voor kinderen: er was een nieuwe sessie rond voeding. 
Het eerste rapport is ook beschikbaar. Er volgen nog concrete aanbevelingen voor Eeklo.  

 De eerste stappen zijn gezet om Bewegen Op Verwijzing voor een groep mensen met 
Parkinson op te starten in het LDC. 
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 De Bewegen Op Verwijzing coaches blijven actief. Door een incentive van de Meetjeslandse 
Burensportdienst worden ze ook verloond voor deelname aan stuurgroepen en bezoeken 
aan eerstelijnswerkers.  

 LDC Zonneheem gaf extra aandacht aan de Week van de Valpreventie.  
 LDC Zonneheem gaf op 14/01/2025 een kookworkshop met wintergroenten.  
 Gezondheid maakt deel uit van het gezinsarmoedebestrijdingsplan. 
 Aankoop van 3 zonnecrèmedispensers, waarvan 1 vaste voor het Sportpark en 2 op voet om 

te gebruiken bij evenementen. 
 
Status 
in uitvoering 
Financiële tabel 2025 
 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Uitgaven 7.125,00 0,00 2.690,79 

Totaal Exploitatie -7.125,00 0,00 -2.690,79 

 -7.125,00 0,00 -2.690,79 

 
A-09.02.03 Eeklo is een warme stad en zet in op mentale veerkracht voor alle inwoners 
Eeklo is een Warme Stad voor iedereen en creëert een ondersteunende omgeving met specifieke 
aandacht voor haar jonge en oudere inwoners. Veerkracht wordt versterkt, mensen zorgen voor 
zichzelf en voor elkaar, geestelijke gezondheidsproblemen en erger worden voorkomen. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2025: 
1) Sinds begin 2025 loopt nog één groot project rond mentaal welzijn op de Eeklose basisscholen; nl. 
POER. Vroeger waren er 3 projecten van verschillende partners. Deze werden allemaal geïntegreerd 
in POER! Het samenwerkingsverband achter POER! is ook veel groter geworden. Meer gedetailleerde 
informatie over dit project is terug te vinden onder A.08.01.01. 
2) Blijvende samenwerking met conventie ELP (= eerstelijnspsychologen). Op de website: www.psy-
ovl.be kunnen burgers zelf de psychologen in hun buurt opzoeken. Een bezoek aan een ELP'er is ook 
veel betaalbaarder dan een bezoek aan een gewone psycholoog. 
Er zijn verschillende vindplaatsen in Eeklo waar burgers terecht kunnen voor een consult met de 
ELP'ers o.a. in het Sociaal Huis, Vrij CLB, in OverKop Het Spoor, in LDC Zonneheem ... 
3) )"K Zit ermee' (https://kzitermee.be/) werd blijvend gepromoot. Op deze website krijgen inwoners 
van Eeklo en het Meetjesland een overzicht van de beschikbare hulp m.b.t psychisch welzijn. 
4) Stad Eeklo is ingestapt in het perinataal netwerk van ELZ Meetjesland. Hierbij wil men de mentale 
toestand van aanstaande en jonge ouders monitoren via de tool Born-in-Belgium. 

https://www.psy-ovl.be/
https://www.psy-ovl.be/
https://kzitermee.be/
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In de Meetjeslandse bevraging van jongeren (Jongerencheck) in het voorjaar van 2025 kwamen 
volgende resultaten inzake welbevinden en stress naar voor (beantwoord door meer dan 4.000 
jongeren): 

 jongens/mannen voelen zich het vaakst goed in hun vel (87,39%); 
 meisjes/vrouwen volgen met 76,42%; 
 jongeren die zich niet identificeren als man of vrouw rapporteren het laagste welbevinden 

(66,67%); we merken dus een hoge kwetsbaarheid bij genderdiverse jongeren; 
 67,5%  van de Meetjeslandse jongeren geeft aan positief zelfvertrouwen te hebben. Toch kan 

bijna 1 op 3 jongeren (32,51%) zich niet positief uitspreken over het eigen zelfvertrouwen 
(negatief of neutraal), wat wijst op een aanzienlijke groep die mogelijk behoefte heeft aan 
ondersteuning op vlak van mentaal welzijn; 

 bijna 3 op 10 Meetjeslandse jongeren (29,42%) geeft aan zich eerder gestresseerd te voelen; 
 4 op 5 geeft aan goed omringd te zijn; 
 20,17% van de Eeklose jongeren voelt zich niet goed in zijn vel. 

 
Status 
in uitvoering 
Financiële tabel 2025 
 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Uitgaven 950,00 0,00 209,90 

Totaal Exploitatie -950,00 0,00 -209,90 

 -950,00 0,00 -209,90 

 

Actieplannen 
P-09.03: We stimuleren zorgzame buurten met bijzondere aandacht voor de meest kwetsbare 
inwoners 
Eeklo stimuleert zorgzame buurten waarin professionele hulp en informele zorg worden ingezet om 
de zorg die nodig is, waar te maken, met bijzondere aandacht voor de meest kwetsbare inwoners. 
Vanaf 2025 zetten we alles rond buurtwerking op de actie A-01.03.02. 
 
Financiële tabel P-09.03 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Ontvangsten 2.366.417,86 1.437.026,00 0,00 

Uitgaven 2.987.717,96 0,00 1.711.942,88 

Totaal Exploitatie -621.300,10 1.437.026,00 -1.711.942,88 

Totaal -621.300,10 1.437.026,00 -1.711.942,88 

 
Indicatoren 
Aantal uren thuiszorg dat OCMW Eeklo aanbiedt naar soort 
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Bron: dienst thuiszorg OCMW Eeklo 
soort thuiszorg 2020 2021 2022 2023 2024 

gezinszorg 34.455,75 33.773,50 28.684,25 28.595,75 30.733,80 

karweidienst 1.378,08 1.538,50 522,25 1.751,75 1.081,25 

poetsdienst (DCO) 26.337,00 25.765,00 21.479,00 20.258,00 21.030,00 

schoonmaak (aanvullende) 2.338,50 2.107,75 1.821,50 1.032,00 953,00 

 
Aantal km en ritten Vervoer op maat 
Bron: LDC Zonneheem 
vervoer 2023 2024 

km 15.505 20.339 

ritten 4.208 4.938 

 

Acties 
A-09.03.01 Noden en aanbod van professionele hulp en informele zorg worden in 
buurtanalyses in kaart gebracht 
Het LDC maakt een buurtanalyse die kwantitatieve en kwalitatieve gegevens over de buurt, de 
bewoners, de actoren, de beleving, de sterktes en hiaten omvat. Ze bepaalt de reikwijdte en 
prioritering van de opdrachten op maat van de buurt en zorgt voor synergie met de 
thuiszorgdiensten en andere professionele zorgverstrekkers. 
 
Stand van zaken - indicator 
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Stand van zaken 
1ste helft 2025: 
LDC Zonneheem 
Op 17/03/2025 was er een centrumbabbel en op 18/03 een infomoment 70+.  
Op vrijdag 20/06/2025 was er een infomarkt voor mantelzorgers in aanwezigheid van volgende 
professionele zorgaanbieders: Samana, CM, Coponcho, Solidaris, hetPakt, Sociaal Huis en Thuiszorg 
Eeklo. 
 
Status 
in uitvoering 
Financiële tabel 2025 
 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

 0,00 0,00 0,00 

 
A-09.03.04 We leidden mensen toe naar diverse vormen van thuiszorg, met aandacht voor 
thuiswonende senioren 
We zetten in op laagdrempelige dienstverlening die lokaal ingebed is via kruisbestuiving tussen het 
dienstencentrum en de (eigen) thuiszorgdiensten (gezinszorg, poetsdienst en karweidienst), 
waardoor ook kwetsbare senioren de mogelijkheid hebben om zo lang mogelijk thuis te wonen met 
ondersteuning van aangepaste zorg. 
Ook niet-senioren kunnen gebruik maken van (eigen) thuiszorgdiensten. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2025: 
We willen zo goed mogelijk evolueren naar een kwaliteitsvolle, efficiënte hulpverlening voor een zo 
breed mogelijk kwetsbaar publiek. 
Aantal klanten eerste helft 2025: dienstenchequeonderneming 214; dienst gezinszorg: 163; 
aanvullende thuiszorg poets: 29; aanvullende thuiszorg karwei: 57. 

 We willen onze medewerkers de nodige tools geven om vlot te kunnen werken:  
o In 2024 gingen we van start met GET (net als de andere medewerkers binnen de 

organisatie). Ondertussen is dit programma goed ingeburgerd bij de medewerkers. 
We voorzien voor nieuwe medewerkers een zelfgemaakte handleiding en opleiding. 
Op deze manier wordt o.a. loonverwerking geautomatiseerd en is er een snellere 
doorstroom qua gegevens rond vakantie, ziekte ...  

o We startten in het voorjaar van 2024 met softwarepakket Déhora. Onze 
medewerkers zijn ondertussen bedrijvig in het werken met deze planningstool. 
Medewerkers kunnen snel hun planning raadplegen en kunnen de planning voor de 
klant raadplegen ... Onderliggend zijn er nog wat zaken die verder uitgewerkt 
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moeten worden, bv. implementeren GET (primetime) ... Het zorgplan zal verder 
uitgewerkt worden en er zal meer doelstellingsgericht gewerkt worden. We 
verwachten zomer 2025 hier al een stuk verder in te staan. We werken achterliggend 
aan een nog gebruiksvriendelijkere tool.  

o In 2023 werd de fietslease uitgerold voor alle medewerkers. Dit kaderde perfect in 
onze betrachting om zo milieuvriendelijk mogelijk in te zetten op de verplaatsingen 
binnen onze dienst. Daarnaast willen we ook inzetten op het makkelijker maken van 
het gebruik van de elektrische Coopstroomwagen die welzijnscampus De Zuidkaai als 
uitvalsbasis heeft. Ondertussen hebben heel wat medewerkers de app op hun tablet 
of smartphone. We bleven in 2025 hierop verder inzetten.  

 We zetten blijvend in op een gevarieerd vormingsaanbod:  
o Het portaal Vitali-tijd werd vernieuwd. Hier vinden medewerkers acties omtrent 

welzijn, voeding en beweging. Via de wekelijkse nieuwsflash wordt deze informatie 
tot bij de medewerkers gebracht.  

o We schreven al enkele verantwoordelijken in voor de opleiding Belrai home-care. We 
zijn verplicht dit instrument te gebruiken voor mensen die beroep doen op 
professionele thuiszorg. Het inschalingsinstrument stelt ons in staat om het niveau 
van het fysiek, psychisch, cognitief en sociaal functioneren van een persoon op een 
uniforme en systematische manier doorheen de tijd op te volgen. De opleidingen 
werden afgelast in het voorjaar van 2024. Momenteel is er geen opleidingsaanbod in 
de buurt. VVSG volgt dit samen met ons op.  

o Er werd opnieuw een keuzeaanbod uitgewerkt voor zowel poetshulpen als 
verzorgenden. Er is ook een vast opleidingsaanbod voor alle medewerkers. Dit omvat 
EHBO en werken bij cliënten met een dementieproblematiek. 

o We wensen het vormingsaanbod in 2025 verder uit te bouwen, niet enkel met de 
opleidingen die we vast aanbieden. We zetten in op de interesses van de 
verzorgenden. Zij werken in zeer diverse situaties, die steeds complexer worden. We 
willen hen dan ook versterken en de nodige bagage geven om aan de slag te gaan 
met de complexiteit. Vandaar dat we het mogelijk willen maken dat ze ook 
opleidingen extern kunnen volgen die aansluiten bij hun interesses en noden binnen 
de job.  

 De werkvergaderingen waar informatie-uitwisseling en intervisie centraal staan, worden op 
regelmatige basis georganiseerd door de verantwoordelijken. Daarnaast wordt ingezet op 
cliënten-specifiek overleg met diverse interne medewerkers indien de zorgsituatie dit vraagt. 
We proberen om meer body te geven aan de vergaderingen door interne en externe 
partners te betrekken en in te zetten op dialoog en delen van kennis. We willen 
medewerkers meer in hun kracht zetten en de mogelijkheid geven om hun kennis te delen 
met de groep. Voor hen willen we het mogelijk maken om informatie van bijscholingen, 
interessante info waarop ze botsen in het werken ... te delen met de collega's tijdens de 
werkvergaderingen.  

 Tijdens de werkvergadering gingen we al langs bij LDC Zonneheem en De Kring. We vinden 
het belangrijk dat onze medewerkers kennis hebben van het zorglandschap. Zij komen vaak 
in moeilijke situaties waar er een beperkt netwerk is. Door hun kennis van het zorglandschap 
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kunnen ze de klant toeleiden naar de verschillende partners. Voor 2025 plannen we een 
opleiding i.v.m. het Sociaal Huis en gaan op werkbezoek in Buurthuis Kom.erbij.  

 In het najaar van 2025 staat een overleg met het Wit-Gele Kruis op de planning. We bereiden 
gemeenschappelijke casussen voor en op 02/10/2025 komen we samen met de 
medewerkers om dit in kleine groepjes te bespreken. Zo kunnen we de zorg nog beter 
afstemmen.  

 We plannen een opleiding ouder(mis)behandeling. Hiervoor zijn we nog in overleg met 
VLOCO. Mogelijks kunnen we dit opentrekken en voor een grotere groep laten plaatsvinden 
dan enkel voor de thuiszorg. We bekijken dit en nemen dit mee naar najaar 2025.  

 We blijven actief werven:  
o We blijven echter stoten op de verzadigde arbeidsmarkt voor deze 

knelpuntberoepen:  
 De rechtspositieregeling werd gewijzigd om interne doorstroom en 

aanwervingen te versnellen.  
 Nabije begeleiding op de werkvloer is cruciaal om de doorstroom van nieuwe 

medewerkers te kunnen laten slagen. Sommige nieuwe medewerkers haken 
na een korte periode af door het grote zelfstandige aspect binnen de functie. 
Iets wat andere medewerkers net aantrekt in het beroep. We werken met 
een metersysteem en een actieve opvolging door de leidinggevenden 
gedurende de eerste maanden van tewerkstelling.  

 In het voorjaar 2025 was er een selectieprocedure verantwoordelijke 
gezinszorg. Hieruit kwamen geen geschikte kandidaten. In mei werd de 
procedure opnieuw opengezet, evenals een procedure voor aanwerven 
verzorgenden. Uit beide procedures kwamen geschikte kandidaten. Om de 
afwezigheid van 1 verantwoordelijke op te vangen werd een extra 
administratief medewerker tijdelijk aangeworven in 2024.  

o Er werd extra ingezet op aanwerving van jobstudenten voor de Dienst Gezinszorg, 
vnl. om de verloven in de zomervakantie op te vangen maar we keken ook naar de 
kortere vakanties begin 2025. De instroom is eerder beperkt. Er werden extra 
inspanningen gedaan om studenten te bereiken bv. door het flyeren op een 
evenement en stagiairs warm te maken voor vakantiewerk. In de paasvakantie 
ontvingen we 1 jobstudent, in de zomervakantie van 2025 verwachten we 3 
jobstudenten.  

o Sinds schooljaar 2023-2024 zetten we opnieuw actief in op de begeleiding van 
studenten door stagemogelijkheden aan te bieden. Dit deden we opnieuw in het 
schooljaar 2024-2025. Daarnaast geven we ook graag toelichting op de scholen over 
werken in een thuiszorgdienst. Wie stage loopt, vindt dikwijls nadien de weg naar 
onze dienst i.k.v. een studentenjob of vaste tewerkstelling. We stimuleren de 
medewerkers die studenten begeleiden om mee te gaan naar evenementen op de 
scholen om zo meer naambekendheid te krijgen.  

o In 2024 wilden we de mogelijkheden voor zij-instroom via duaal leren en IKA-
trajecten verder verkennen. We gingen hierover in overleg met de personeelsdienst. 
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Voorlopig is dit geen optie, we bekijken verder in 2025 op welke manier we hier 
verder mee aan de slag kunnen. College Ten Doorn biedt in schooljaar 2025-2026 
een traject duaal leren aan, mogelijks biedt dit opportuniteiten.  

o In 2025 breiden we dit uit naar studenten administratie (KISP 
volwassenenonderwijs). We zijn momenteel op de dienst onderbemand omwille van 
langdurige afwezigheden. Het is voor de student een leerschool en voor de dienst 
biedt het wat ademruimte. We spreken hier dus van een win-win. In het voorjaar van 
2025 hadden we een studente administratie; haar aanwezigheid werd positief 
geëvalueerd.  

 We volgen de maatschappelijke tendensen verder op:  
o De verdere uitrol van IFIC werd door de Vlaamse Overheid uitgesteld tot nader 

bericht, het blijft voorlopig bij de reeds doorgevoerde voorafname.  
o De verhoogde financiële druk voor cliënten (stijging van energieprijzen, 

voedingsmiddelen, brandstof ...) zorgde in bepaalde situaties voor een afroming van 
de hulp. Een vaak hoge uurbijdrage d.m.v. stijging van de inkomsten n.a.v. indexatie 
of een gezinssituatie waarbij beide partners over een inkomen beschikken kon hier 
ook aan de basis liggen. Samen met VVSG en andere diensten voor gezinszorg 
bekijken we welke mogelijkheden het wettelijk kader biedt om ook in deze situaties 
voldoende tegemoet te komen aan de hulpvraag.  

o Doordat we in 2025 met een onderbezetting zitten op de dienst, zien we het aantal 
dossiers voorlopig stagneren. We volgen de monitoring verder op.  

o De druk op het urencontingent bleef aanhouden, maar VVSG gaf aan dat het een 
tendens is bij diverse diensten. Om een afroming in 2025 te vermijden, gaf het 
Departement Zorg ook de kans om een gemotiveerde aanvraag in te dienen waarbij 
de onderbenutting kan verantwoord worden en vrijwillig een voorstel voor een meer 
realistisch contingent kon ingediend worden. In september 2024 dienden we een 
aanvraag tot afroming in. Het urencontingent vermindert naar 35.000. Dit 
urencontingent geeft de dienst wat ademruimte, maar is ook nog hoog genoeg om 
nog wat te kunnen groeien.  

 Daarnaast wilden we de banden met het lokaal dienstencentrum versterken. We gingen al 
langs met de medewerkers van de thuiszorgdienst om de werking te leren kennen. Er wordt 
sinds het najaar van 2023 2x/jaar een infomoment georganiseerd in het LDC voor de 75- en 
80-plussers, dit in samenwerking met het Sociaal Huis en de thuiszorgdiensten, aangestuurd 
door de senioren- en buurtzorgconsulent. Sedert januari 2024 wordt aanvullend op dit 
moment een maandelijks individueel tête à tête moment georganiseerd, waarbij ook de 
verantwoordelijken thuiszorg een rol opnemen i.k.v. outreachende gesprekken samen met 
de collega's van team onthaal van het Sociaal Huis. Daarnaast waren de thuiszorgdiensten 
ook aanwezig op de standenmarkt i.k.v. 'Dag van de Mantelzorg'. In 2025 zijn we als dienst 
elke 2de donderdag van de maand aanwezig in Buurthuis Kom.erbij. Hier faciliteren we 
ontmoeting. We zijn op een laagdrempelige manier bereikbaar voor onze (toekomstige) 
klanten.  

 2025 bood al heel wat nieuwe projecten. Zo werkten we samen met de senioren- en 
buurtzorgconsulente voor een project rond eenzaamheid in samenwerking met leerlingen 



 
 
 
 
 

25

6de jaar uit COLTD. De leerlingen deden huisbezoeken bij senioren die rond de school 
wonen. De senioren werden voorafgaand aan het huisbezoek gecontacteerd door 
medewerkers van de thuiszorg. Na de huisbezoeken werden de gegevens door medewerkers 
thuiszorg verwerkt (zie A-09.03.05). 

 We bleven ook inzetten op algemene communicatie en bekendmaking van het aanbod bv. 
door deelname aan de jaarmarkt en Dag van de Stad. Folders en huishoudelijke reglementen 
zullen tegen najaar 2025 herwerkt worden. In 2024 ondernamen we hier al stappen in. We 
willen de flyers in een nieuw jasje steken dat aansluit bij de citymarketing. Dit is iets 
waarover we verder afstemmen met de dienst communicatie. In najaar 2024 werd een 
werkgroepje opgestart om in het kader van de citymarketing de kledij van de medewerkers 
te herbekijken. 

 
Status 
in uitvoering 
Financiële tabel 2025 
 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Ontvangsten 2.366.417,86 1.437.026,00 0,00 

Uitgaven 2.982.967,96 0,00 1.711.008,65 

Totaal Exploitatie -616.550,10 1.437.026,00 -1.711.008,65 

 -616.550,10 1.437.026,00 -1.711.008,65 

 
A-09.03.05 We dragen zorg voor mensen die in een sociaal isolement (dreigen) terecht (te) 
komen 
Eeklo zet in op specifieke acties om het sociaal isolement van mensen tegen te gaan. Een voorbeeld 
is de Goeiemorgentelefoon die vanuit het OCMW werd opgestart. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2025: 
Vervoer op maat 
Ook in 2025 blijft onze dienstverlening 'Vervoer op maat' een belangrijke tool om personen met een 
vervoersnood te ondersteunen en hen toe te laten hun sociale contacten te onderhouden. 
Samenwerking PC Sint-Jan 
In LDC Zonneheem werken we samen met PC Sint-Jan om waar mogelijk kansen te geven aan 
personen die op zoek zijn naar een zinvolle daginvulling. Zij bieden bij ons 'Dans voor Iedereen' aan, 
een bewegingstherapie die openstaat voor onze bezoekers. Op die manier willen we mensen op een 
laagdrempelige manier kennis laten maken met het LDC en ons aanbod. 
Daarnaast bekijken we samen wat er mogelijk is met kandidaten voor vrijwilligerswerk in het kader 
van hun therapieprogramma, zodat zij een zinvolle bezigheid hebben tijdens en na het beëindigen 
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van hun traject. Eenzaamheid is immers vaak een oorzaak van herval. Momenteel stellen wij 2 
vrijwilligers via die weg tewerk. 
Goeiemorgentelefoon 
Er zijn 7 mensen die gebruik maken van de Goeiemorgentelefoon. Er zijn 5 vrijwilligers. Dit komt 
ongeveer neer op 182 telefoontjes (elke gebruiker wordt +/- 1x per week gebeld). 
Belangrijke kanttekening:  
De Goeiemorgentelefoon is opgericht in 2019 en kwam gestaag op gang. Tijdens de COVID periode is 
dit exponentieel gegroeid. Deze dienstverlening wordt op heden nog steeds aangeboden en mee 
opgenomen in de communicatie. Sinds eind 2022 zijn er in samenwerking met andere stadsdiensten 
en partners ook andere acties / werkingen uitgerold in Eeklo die veelal dezelfde achterliggende 
doelstelling hebben als de Goeiemorgentelefoon (tegengaan van eenzaamheid of sociaal isolement 
via o.a. buurthuizen, projecten ...). Het gebruik van de Goeiemorgentelefoon kent een daling maar 
hiertegenover staan dus ook heel wat andere acties / aanbod.  
Straatambassadeurs 
De Straatambassadeurs zijn in Eeklo nog steeds actief, weliswaar niet meer onder de projectvorm (de 
afgelopen jaren waren hier via een Leadersubsidieproject externe partners bij betrokken). Hierdoor 
is er toch wel minder tijd / engagement om dit 100% ter harte te nemen. De huidige 
Straatambassadeurs blijven uiteraard actief, maar het is nog niet gelukt om hen uit te nodigen voor 
een bijeenkomst of nieuwe Straatambassadeurs te zoeken.  
Enkele Straatambassadeurs hebben wel een essentiële rol in het Buurthuis Kom.erbij in Sint-Jozef. Zij 
zorgen er namelijk voor dat het buurthuis open kan zijn, soms in combinatie met een 
activiteitenaanbod (kaarten, Buurtsoepé ...). 
Het eindproduct van het LEADER project is in juni 2025 ook gedeeld, namelijk een podcast over de 5 
deelnemende steden/gemeenten/buurten heen. Eeklo kreeg hierin uiteraard ook een stem. Link 
naar podcast: https://www.plattelandscentrum.be/in-de-kijker/nieuwe-podcast-
straatambassadeurs-verhalen-van-lokale-verbinding 
Infomoment 70-plussers 
Vanaf 2025 hebben we de leeftijdsgrens van 75 naar 70 jaar gebracht. Dit wil zeggen dat 70-, 75- en 
80-jarigen worden uitgenodigd voor het infomoment. De reden hiervoor is dat de aanwezigen 
afgelopen jaren hadden aangegeven dat deze interessante info best wat vroeger mocht komen.  
Tijdens de infomomenten zijn ook COMEET (UiTPAS), STIP (digiwerking) en de mutualiteiten 
aanwezig. De mutualiteiten worden afwisselend uitgenodigd, zodanig dat er geen sprake is van 
voorkeursbehandeling. Zij geven dan plenair een woordje uitleg vanuit de intermutualistische 
samenwerking.  
Op 18/03/2025 vond het infomoment voor 70-plussers plaats en waren er 74 mensen aanwezig. 

  Uitgenodigd per brief  Aanwezig op infomoment 18/03   

70 jaar  132 12   

75 jaar  127 23   

https://www.plattelandscentrum.be/in-de-kijker/nieuwe-podcast-straatambassadeurs-verhalen-van-lokale-verbinding
https://www.plattelandscentrum.be/in-de-kijker/nieuwe-podcast-straatambassadeurs-verhalen-van-lokale-verbinding
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80 jaar  89 17   

totaal 348 52   

Er waren dus 52 mensen die hebben gereageerd op de uitnodiging en 22 mensen die spontaan 
langskwamen (Eikenblad, UiTinVlaanderen, mond aan mond reclame ...). Dit is dus 15% die 
reageerde op de uitnodiging. De 80-jarigen die niet aanwezig waren, kregen een stoepgesprek van de 
maatschappelijk werkers van team onthaal van het Sociaal Huis.  
Het infomoment in het najaar vindt plaats op 14/10/2025. Dan worden de mensen die in de periode 
van juli t.e.m. december 70, 75 of 80 jaar worden, uitgenodigd.  
Project met 6de jaars van COLTD 
Tussen College Ten Doorn (richting Gezondheidszorg - 6de jaars), dienst thuiszorg en de senioren- en 
buurtzorgconsulent werd een project opgestart om te werken rond volgende doelstellingen in 
seniorenwerking: 

 eenzaamheid in kaart brengen; 
 noden opsporen; 
 dienstverleningsaanbod kenbaar maken; 
 toeleiding naar activiteiten, vrijwilligerswerk en ondersteuning. 

Doelgroep ontvanger (inwoner): 
 70-plussers uit een afgebakend gebied rond de school: Blekerij, Cocquytstraat, Collegestraat, 

Dullaert, Engelendale, Ganzepoel, Kaaistraat, Kloosterakker, Patersstraat, Raashekke, 
Schuttershof, Zandstraat en Zuidmoerstraat; 

 straten waar veel ouderen wonen; 
 haalbaar qua afstand voor de leerlingen om zich te verplaatsen.  

Doelgroep actoren: 25 leerlingen 6de jaar Gezondheidszorg van COLTD. De leerlingen gingen in duo 
op pad en kregen 2 lesuren beschikbaar. Deze samenwerking zorgde voor praktijkervaringen voor de 
leerlingen. 
De leerlingen kregen in 2 groepen in januari de eerste toelichting over het project. We gaven ze info 
over de doelstelling, het aanbod en praktische tips & tricks. In de maanden februari, maart en mei 
gingen de leerlingen in duo op pad. De 70-plussers binnen de scope werden eerst opgebeld door de 
administratie van de thuiszorgdienst. Er werden 310 mensen opgebeld en hiervan stonden 66 
mensen open voor een huisbezoek van een leerlingenduo.  
 
Er namen 11 senioren deel aan het kennismakingsmoment met LDC Zonneheem. Er namen 8 
senioren deel aan het samen-eet moment met de seniorenraad en er waren 30 senioren aanwezig op 
het afsluitend moment (ontbijt) samen met de leerlingen.  
 
Tijdens het huisbezoek was een UCLA eenzaamheidsschaal toegevoegd in de checklist van de 
leerlingen. Dit is een korte bevraging zonder effectief te benoemen dat dit over het topic 
'eenzaamheid' gaat. 4 personen scoorden 'sterk eenzaam'; 40 personen scoorden 'enigszins 
eenzaam'; 19 personen scoorden 'niet eenzaam'. 
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Vanuit beide kanten (lokaal bestuur Eeklo en COLTD) is er een positieve evaluatie en willen we dit 
project graag een vervolg geven.  
 
Status 
in uitvoering 
Financiële tabel 2025 
 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Uitgaven 2.375,00 0,00 409,23 

Totaal Exploitatie -2.375,00 0,00 -409,23 

 -2.375,00 0,00 -409,23 

 
A-09.03.06 De stad waardeert en ondersteunt mantelzorgers 
Aandacht voor de mantelzorgers is één van de hoofdpunten binnen de Inspiratienota 2020-2025 van 
de seniorenraad. Binnen het lokaal bestuur maken we de denkoefening rond hoe we iets voor 
mantelzorgers kunnen betekenen. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2025: 

 Het mantelzorgbeleid van 2024 werd dit jaar verdergezet. 
 Op vrijdag 20/06/2025 was er een infomarkt voor mantelzorgers in aanwezigheid van 

volgende professionele zorgaanbieders: Samana, CM, Coponcho, Solidaris, hetPakt, Sociaal 
Huis en Thuiszorg Eeklo. 

 In de maanden januari tot juni vond maandelijks een mantelzorgcafé plaats onder 
begeleiding van een eerstelijns psycholoog: per sessie bereikten we een 10-tal mensen. 

 Stad Eeklo blijft de mantelzorgbrochure uitgeven. 
 Stad Eeklo is vertegenwoordigd in het regionaal netwerk Mantelzorg bij de ELZ, daar 

overleggen we met andere besturen uit het Meetjesland hoe we kunnen samenwerken. 
https://www.eerstelijnszone.be/mantelzorg-meetjesland 
 
Status 
in uitvoering 
Financiële tabel 2025 
 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Uitgaven 2.375,00 0,00 525,00 

Totaal Exploitatie -2.375,00 0,00 -525,00 

 -2.375,00 0,00 -525,00 

https://www.eerstelijnszone.be/mantelzorg-meetjesland
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Actieplannen 
P-09.04: We zetten in op bestrijding van allerlei vormen van kansarmoede bij 
kinderen/jongeren/gezinnen 
Eeklo biedt een passend en toegankelijk aanbod waardoor kwetsbare kinderen en jongeren in staat 
zijn te participeren aan de samenleving en rolt daartoe een gezinsarmoedebestrijdingsplan uit. 
We investeren in brugfiguren en begeleiden jongeren naar werk en zinvolle dagbesteding. 
 
Financiële tabel P-09.04 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Ontvangsten 109.269,66 95.460,35 0,00 

Uitgaven 524.226,51 0,00 246.725,32 

Totaal Exploitatie -414.956,85 95.460,35 -246.725,32 

Totaal -414.956,85 95.460,35 -246.725,32 

 
Indicatoren 
Kansarmoede-index 
 

 
Bron: Kind & Gezin - gemeente-stadsmonitor 
Regio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Eeklo 16,80 20,70 24,10 25,20 23,40 24,10 26,70 

Vlaams Gewest 13,80 14,10 14,00 13,70 12,70 12,60 12,10 

Oost-Vlaanderen 13,00 13,50 13,60 12,90 12,10 12,00 11,80 
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Aantal plaatsen in kinderopvang 0 tot 2 jaar in Eeklo 
Omschrijving 
IKT = inkomenstarief; IVT = individueel verminderd tarief. 
 
 

 
Bron: Opgroeien / Rijksregister - provincies.incijfers.be 
soort 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

algemeen 272 281 314 325 312 311 

met IKT 190 199 232 243 182 218 

zonder IKT 82 82 82 82 130 93 

attesten IVT 0 0 44 47 44 64 

kinderen0-2j 557 526 541 548 554 532 

 
Aantal Eeklonaren met budgethulpverlening  vanuit Sociaal Huis 
Omschrijving 
CSR = Collectieve Schuldenregeling 
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Bron: sociale dienst stad Eeklo - Centrale voor kredieten aan particulieren, Nationale Bank van 
België provincies.incijfers.be 
Soort 2021 2022 2023 2024 

budgethulp met CSR 55 74 48 54 

budgethulp zonder CSR 216 218 216 213 

 
Aantal personen met budgethulpverlening vanuit Sociaal Huis Eeklo (met collectieve 
schuldenregeling) 
Omschrijving 
Budgetbegeleiding: gezin/persoon beheert nog zelf het budget; Budgetbeheer: het inkomen van 
gezin/persoon komt bij het Sociaal Huis; Schuldbemiddeling: gezin/persoon heeft schulden. Een 
combinatie van 2 of 3 problematieken is mogelijk. 
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Bron: sociale dienst stad Eeklo 
Soort 2021 2022 2023 2024 

budgetbegeleiding 6 4 8 8 

budgetbeheer 13 15 16 12 

budgetbegeleiding+budgetbeheer 0 2 0 1 

schuldbemiddeling 2 4 1 5 

schuldbemidding+budgetbegeleiding 7 10 6 5 

schuldbemiddeling+budgetbeheer 25 35 16 22 

schuldbemiddeling+budgetbegeleiding+budgetbeheer 2 4 1 1 

 
Aantal Eeklose leerlingen met thuistaal niet-Nederlands, naar woonplaats 
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Bron: Departement Onderwijs & Vorming - gemeente-stadsmonitor 
onderwijsniveau 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

kleuter 66 88 89 91 102 106 113 152 174 186 199 219 235 

lager 72 87 96 109 133 138 165 196 216 257 269 318 349 

secundair 84 90 97 96 110 124 141 172 205 208 258 299 345 

 
Gemiddeld inkomen per inwoner in euro 
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Bron: Statbel - Gemeente-Stadsmonitor 
regio 2011 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Eeklo 16.357,00 17.325,00 17.937,00 17.673,00 18.083,00 18.534,00 18.956,00 19.168,00 19.695,00 20.275,00 22.030,00 

Belfiuscluster - 18.153,00 18.977,00 19.002,00 19.189,00 19.748,00 20.225,00 20.600,00 21.082,00 21.844,00 23.536,00 

Vlaams Gewest 17.266,00 18.245,00 19.047,00 19.069,00 19.214,00 19.748,00 20.236,00 20.625,00 21.154,00 21.926,00 23.536,00 

 

Acties 
A-09.04.01 Stad Eeklo werkt een gezinsarmoedebestrijdingsplan uit 
Eeklo heeft een hoge kansarmoede-index. Kinderarmoede is onderdeel van gezinsarmoede. De stad 
zal een gezinsarmoedebestrijdingsplan uitwerken. 
De stad zal in het kader van de opmaak van dit plan een divers samengestelde adviesgroep 
'bestrijding (kinder)armoede/gezinsarmoede' faciliteren en coördineren. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2025: 

 Er werd een projectfiche opgemaakt die in mei ter kennisgeving op het vast bureau werd 
geagendeerd. 

 De stuurgroep en het projectteam werden samengesteld. Het projectteam kwam al samen 
op 24/06/2025 en de stuurgroep op 27/06 en 30/06/2025. 

 De werkgroepen willen we (indien mogelijk) zoveel mogelijk laten samenvallen met 
bestaande overlegorganen. Er werd een lijst gemaakt met bestaande overlegorganen per 
sociaal grondrecht. 

 Op korte termijn zal werk gemaakt worden van :  
o een actualisering van het armoedebestrijdingsplan: het originele plan dateert van de 

zomer van 2024 en krijgt een update. 
o een voorstel om budget te voorzien voor armoedebestrijding in het nieuw 

meerjarenplan. Dit gaat zowel om reguliere budgetten die we willen behouden, maar 
ook om budget voor nieuwe acties. Alle acties moeten een meerwaarde bieden voor 
de doelgroep; nl. mensen in armoede of met minder kansen. Hierbij zal rekening 
gehouden worden met de politieke beleidsverklaring en het Vlaams Regeerakkoord. 
We blijven de sociale grondrechten ook als kapstok gebruiken bij het uitrollen van 
verder beleid. 

 Daarnaast wordt vanaf september 2025 ook werk gemaakt van:  
o communicatie over de bestaande en nieuwe acties in de toekomst; 
o participatie van de doelgroep; 
o ontwikkelen van een methode om terug te koppelen naar het BCSD, het VB en de 

OCMW-raad; 
o ontwikkelen van een methode voor evaluatie en impactmeting. 
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 Het lokaal bestuur van Eeklo ontving een award als waardering voor het engagement binnen 
het project Family ProEf. Family ProEf is een innovatief project waarbij het Groeipakket (de 
vroegere kinderbijslag) bepaalde gegevens van gezinnen deelt met lokale besturen – zoals 
informatie over inkomen, school, kinderopvang en woonadres. Op basis van deze data 
kunnen steden en gemeenten hun sociaal beleid veel gerichter en efficiënter afstemmen op 
de noden van gezinnen. 

 
Status 
in uitvoering 
Financiële tabel 2025 
 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Ontvangsten 89.750,00 76.105,57 0,00 

Uitgaven 288.214,90 0,00 133.997,23 

Totaal Exploitatie -198.464,90 76.105,57 -133.997,23 

 -198.464,90 76.105,57 -133.997,23 

 
A-09.04.02 We bereiken aanstaande en jonge ouders en realiseren hun sociale rechten 
De grootste doelstelling van het project is de realisatie van de grondrechten waarbij we kwetsbare 
aanstaande en jonge gezinnen schakelen naar lokaal aanbod en voorzieningen. Dit project krijgt 
subsidies van Opgroeien in het kader van armoedebestrijding. Deze lopen tot eind maart 2023. 
Omdat het gesubsidieerd project 'Het Jonge Kind ...' is afgelopen en we dit structureel inbedden in 
onze werking, herformuleren we deze actie 'We bereiken aanstaande en jonge ouders en realiseren 
hun sociale rechten via 'Het Jonge Kind …'' als 'We bereiken aanstaande en jonge ouders en 
realiseren hun sociale rechten'. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2025: 
In juni 2025 werd een nieuwe brugfiguur jonge kind aangeworven. Deze persoon zal ook halftijds de 
functie van ankerfiguur bij Katrol (Welzijnsband Meetjesland) opnemen. Inhoudelijk sluiten beide 
functies mooi bij elkaar aan, ook al is de doelgroep een andere levensfase van het kind.  
Wat betreft de begeleidingen kunnen nog geen cijfers worden aangeleverd. 
De samenwerking met Kinderlach wordt geëvalueerd in functie van de verlenging van de 
samenwerkingsovereenkomst, maar dit is nog niet volledig rond. 
We merken op dat door het tekort aan permanente opvangplekken kinderen vaak langer dan 
voorzien in de tijdelijke opvang verblijven. We proberen hier pragmatisch mee om te gaan en 
verlengen in bepaalde gevallen de periode van zes maanden. Dat doen we bijvoorbeeld wanneer de 
ontwikkeling of veiligheid van het kind in het gedrang komt, wanneer de draagkracht van de moeder 
te beperkt is, of wanneer het kind na zeven à acht maanden naar school kan gaan. 
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Dit aandachtspunt zal mee opgenomen worden in de verlenging van het convenant. 
Het lokaal bestuur van Eeklo ontving een award als waardering voor het engagement binnen het 
project Family ProEf.  Family ProEf is een innovatief project waarbij het Groeipakket (de vroegere 
kinderbijslag) bepaalde gegevens van gezinnen deelt met lokale besturen – zoals informatie over 
inkomen, school, kinderopvang en woonadres. Op basis van deze data kunnen steden en gemeenten 
hun sociaal beleid veel gerichter en efficiënter afstemmen op de noden van gezinnen. 
 
Status 
in uitvoering 
Financiële tabel 2025 
 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Ontvangsten 134,80 43,60 0,00 

Uitgaven 82.632,54 0,00 11.744,44 

Totaal Exploitatie -82.497,74 43,60 -11.744,44 

 -82.497,74 43,60 -11.744,44 

 
A-09.04.03 Stad Eeklo investeert in brugfiguren 
We werken binnen ons lokaal bestuur met diverse brugfiguren. De brugfiguren lager en secundair 
onderwijs maken de brug tussen kwetsbare gezinnen, school en andere sectoren en helpen de 
sociale grondrechten te realiseren. De brugfiguur het jonge kind helpt de grondrechten te realiseren 
van (aanstaande) ouders vanaf de zwangerschap tot een kind ongeveer 3 jaar is en schakelt met 
andere welzijnsactoren en op een bepaald moment in het traject met scholen. Katrol ondersteunt 
kwetsbare gezinnen met huiswerk- en opvoedingsondersteuning. De integratieconsulenten 
begeleiden de meest kwetsbare erkend vluchtelingen op een zeer aanklampende manier vanuit hun 
noden. Samen zetten ze de stap naar kiezen van een school, inschrijven op school, motiveren naar 
oudercontact te gaan. Dit kadert in actie 15 van Plan Samenleven, binnen doelstelling 'Netwerk'. 
Eeklo, Wetteren, Aalter, Maldegem en Zelzate zetten in op deze actie. We brengen de rapportering 
van actie A-09.09.04 over naar deze actie. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2025: 
Brugfiguur basisonderwijs 
Er is met elke Eeklose basisschool een formele samenwerkingsovereenkomst voor een brugfiguur 
afgesloten voor de periode 01/09/2021 – 31/12/2025.  
Deze brugfiguur, gesubsidieerd door de stad en de scholen, maar werkzaam bij Wijkcentrum De 
Kring, begeleidde de afgelopen jaren gemiddeld 59 gezinnen per schooljaar, met een gemiddelde van 
150 kinderen per schooljaar. Vanaf 2015 tot en met april 2024 had de brugfiguur contacten met 264 
verschillende gezinnen. In totaal werd 1.527 keer doorverwezen naar hulp- en dienstverlening, dit is 
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gemiddeld 152,7 keer per jaar. In het schooljaar 2023-2024 waren er contacten met 73 gezinnen 
(waarvan 33 nieuwe en 48 met een migratieachtergrond). Dit ging om 171 kinderen en 281 
toeleidingen. Voor het schooljaar 2024-2025 (tot eind maart) ging dit om 48 gezinnen (waarvan 23 
nieuwe en 31 met een migratieachtergrond), voor in totaal 118 kinderen. 
Brugfiguur secundair onderwijs 
De brugfiguur secundair onderwijs startte op 01/01/2024. Doorheen de zomervakantie 2024 werd 
ingezet op de opstart van het nieuwe schooljaar. De kaderbepaling werd verder bijgeschaafd en 
goedgekeurd in het 2de semester van schooljaar 2024-2025 (= voorjaar 2025). Deze brugfiguur spitst 
zich toe op de eerste graad van het secundair onderwijs. 
De signalen die we opmerkten in het afgelopen 2de semester bleven grotendeels dezelfde als de 
voorgaande semesters: steeds meer en meer jongeren verliezen hun binding met de school, ook bij 
de eerste graad. De afwezigheden zijn een grote bezorgdheid. Deze afwezigheden uiten zich op vier 
manieren: spijbelen, schoolonthouding, schooluitsluiting en schoolweigering. Hierin merken we op 
dat de aangeboden hulpverlening (Ondersteuningscentrum Jeugdzorg, Sociale Dienst 
Jeugdrechtbank en bijkomende time-outprojecten) weinig tot geen invloed hebben op de situatie.  
De digitale aspecten van het secundair onderwijs blijven drempels creëren voor ouders. Het werken 
met Smartschool, aanmelden voor het inschrijfsysteem en/of oudercontact en het bestellen van 
boeken is alles behalve een evidentie voor veel ouders. Zo ondersteunden we 12 gezinnen in het 2de 
semester van schooljaar 2024-2025.  
Verder was de brugfiguur ook aanwezig op de opendeurdagen van het Richtpunt campus Eeklo en 
College ten Doorn. Alsook werden inschrijvingen gedaan voor 8 leerlingen op het GO! atheneum 
door de brugfiguur om de bekendheid vanaf de inschrijving al te vergroten. Vanuit deze 
inschrijvingen kwamen er al hulpvragen naar boven.  
Cijfers voorjaar 2025 brugfiguur secundair onderwijs (schooljaar 2024-2025): 

 Sinds de start van de functie werden 67 gezinnen aangemeld. Hiervan zijn 54 gezinsdossiers 
opgestart.  

 32 gezinnen werden in het 2de semester van 2024-2025 ondersteund door de brugfiguur. 11 
nieuwe gezinnen werden aangemeld en opgestart in deze periode. 12 van deze gezinnen 
hebben een migratieachtergrond.  

 Volgende levensdomeinen kwamen binnen de aangemelde gezinnen aan bod: onderwijs 
(30x), geestelijke gezondheid (16x), fysieke gezondheid (11x), mobiliteit (8x), wonen (3x), 
huiselijke relaties (15x), middelen (12x), juridische zaken (12x).  

Rapportage Plan Samenleven halfweg werkjaar 3: 01/10/2024 - 31/03/2025: behaalde KPI's voor 
actie 15 - brugfiguren: 
- Eeklo: 81 (te behalen jaarKPI: 75) 
- Wetteren: 120 (te behalen jaarKPI: 109) 
- Zelzate: 69 (te behalen jaarKPI: 67) 
- Maldegem: 81 (te behalen jaarKPI: 34) 
- Aalter: 9(te behalen jaarKPI: 15) 
TOTAAL: 360 (te behalen jaarKPI: 300). 
 
Status 
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in uitvoering 
Financiële tabel 2025 
 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Ontvangsten 19.384,86 19.311,18 0,00 

Uitgaven 113.379,07 0,00 80.983,65 

Totaal Exploitatie -93.994,21 19.311,18 -80.983,65 

 -93.994,21 19.311,18 -80.983,65 

 
A-09.04.05 (Project)subsidies bieden (experimenteer)ruimte aan organisaties die sociale 
grondrechten realiseren 
Er is een budget voorzien voor projecten die willen experimenteren inzake het realiseren van sociale 
grondrechten. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2025: 
In augustus 2024 werd opnieuw een projectoproep gelanceerd voor de subsidie 
'(experimenteer)ruimte bieden aan organisaties om sociale grondrechten te realiseren' (of kort: 
subsidie LSB). Er werd € 40.000 voorzien voor deze subsidie in 2025.  
3 projectaanvragen zijn ingediend. Op 03/12/2024 werd beslist om een subsidie toe te kennen aan 
de onderstaande projecten in 2025: 

 Oase 41: groene ruimte voor rust, focus en ontspanning - GO! Atheneum en Leefschool De 
Tandem (€ 7.000); 

 POER! - Vrij CLB Archipel - Vrij CLB Meetjesland (aanvrager voor een groot 
samenwerkingsverband) (€ 20.000); 

 Jong Eeklo Boezjeert - Sportclub Boezjeern (€ 13.000). 
Bovenstaande projecten gingen van start op 01/01/2025 en lopen nog tot eind december 2025. 
Vanaf 2026 zouden we deze subsidies graag opnieuw aanbieden. Dit hangt natuurlijk af van de 
budgetbesprekingen gekoppeld aan het meerjarenplan. 
In het voorjaar van 2025 werd ambtelijk een oefening gedaan om de bestaande subsidies en 
toelagen beter te stroomlijnen en uniformer te maken. Deze oefening kreeg de werktitel: 'toelagen 
2.0'. Hierbij waren volgende personeelsleden betrokken: de financieel directeur, diensthoofd vrije 
tijd, diensthoofd welzijn en (samen)leven, beleidsadviseur, coördinator LSB, dienst evenementen en 
dienst cultuur. 
 
Status 
in uitvoering 
Financiële tabel 2025 
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 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Uitgaven 40.000,00 0,00 20.000,00 

Totaal Exploitatie -40.000,00 0,00 -20.000,00 

 -40.000,00 0,00 -20.000,00 

 

Actieplannen 
P-09.05: We voeren een actief diversiteitsbeleid ivm verschillen in afkomst, seksuele geaardheid, 
handicap 
Eeklo maakt werk van een taalbeleid voor kinderen en volwassenen, voert een 
antidiscriminatiebeleid en regisseert de vierde pijler van het inburgeringstraject. 
 
Financiële tabel P-09.05 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Ontvangsten 67.904,16 32.022,20 0,00 

Uitgaven 168.579,89 0,00 60.262,70 

Totaal Exploitatie -100.675,73 32.022,20 -60.262,70 

Totaal -100.675,73 32.022,20 -60.262,70 

 
Indicatoren 
Aantal inwoners in Eeklo naar herkomst 
 

 
Bron: Rijksregister - provincies.incijfers.be 
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herkomst 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2021 2022 2023 2024 

Belgische herkomst 18.566 18.484 18.252 18.339 18.493 18.215 17.722 17.664 17.546 17.398 17.249 

niet-Belgische herkomst 405 582 863 1.248 1.713 2.484 3.691 4.003 4.346 4.872 5.299 

niet-EU-herkomst 148 238 400 691 985 1.446 2.112 2.296 2.518 2.865 3.167 

 
Aantal inwoners in Eeklo volgens herkomstland 
Bron: Rijksregister - provincies.incijfers.be 
herkomst 2010 2015 2020 2023 2024 toename in % sedert 2010 

Nederland 343 394 493 549 565 65 

Frankrijk 92 100 106 113 113 23 

Zuid-Europa 79 92 112 141 161 104 

N-W-Europa 61 60 66 65 67 10 

O-Europa (EU) 153 392 802 1.140 1.226 701 

O-Europa (nietEU) 346 455 550 791 848 145 

ander rijk OESOland 59 60 66 70 79 34 

Maghreb 106 146 212 302 312 194 

Turkije 66 98 153 213 251 280 

ander Afrikaans land 141 241 381 538 590 318 

ander Aziatisch land 221 355 628 803 905 310 

ander C-Z-Amerikaans land 34 69 91 112 137 303 

onbekend 12 22 31 36 45 275 

TOTAAL 1.713 2.484 3.691 4.872 5.299 210 

 
Aandeel inwoners van niet-EU-herkomst 
 

 
Bron: Rijksregister - provincies.incijfers.be 
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% niet-EU-herkomst 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2021 2022 2023 2024 

Eeklo 0,8% 1,2% 2,1% 3,5% 4,9% 7,0% 9,9% 10,6% 11,5% 12,9% 14,0% 

Cluster goed uitgeruste centra 1,8% 2,5% 3,4% 5,0% 7,0% 9,2% 12,0% 12,5% 13,1% 14,2% 15,0% 

Vlaams Gewest 2,7% 3,6% 4,9% 6,8% 8,9% 11,1% 13,7% 14,2% 14,7% 15,8% 16,5% 

 
Feiten discriminatie in politiestatistieken Eeklo 
 

 
Bron: www.stat.policefederale.be 
soort geweld 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 30/09/2024 

discriminatie op basis van racisme/xenofobie 2 1 1 0 1 0 1 0 

discriminatie op grond van sexuele geaardheid 1 0 0 0 0 0 1 0 

andere vormen van discriminatie 0 1 0 0 1 0 3 0 

 
Andere herkomst /  teveel aan andere culturen - Eeklo 
Omschrijving 
Ba = Balgerhoeke ; EZ = Eeklo Zuid ; EN = Eeklo Noord ; SC = stadscentrum; EW = Eeklo West; EO = 
Eeklo Oost ; ENB = Eeklo Noord buitengebied 
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Bron: Rijksregister - Buurtenmonitor 2022 
herkomst/tolerantie Ba EN ENB EO EW EZ EC 

tolerantie andere culturen 1,10 0,36 1,17 1,01 0,55 0,29 -0,15 

EU-herkomst 7,00 10,60 4,30 6,90 7,40 10,30 11,50 

niet-EU-herkomst 2,70 13,90 3,50 8,70 10,80 17,40 20,20 

 

Acties 
A-09.05.01 De stad stimuleert haar inwoners tot een open en positieve houding t.o.v. 
diversiteit 
Iedereen voelt zich thuis in Eeklo. Iedereen kan zichzelf zijn. Er is wederzijds respect. Eeklo is een 
diverse stad: personen met een beperking, LGBTQI+, verschillen in levensbeschouwing, nationaliteit, 
herkomst, taal, inkomen en opleidingsniveau. Stad Eeklo zet zich in om activiteiten te ondersteunen, 
te faciliteren of te organiseren die een open en positieve houding t.o.v. diversiteit teweeg brengen. 
De Fedasiltoelage voor het Rode Kruis asielcentrum wordt op deze actie geboekt. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2025: 

 Diversiteit en polarisatie op school: naar aanleiding van vragen op het directie-overleg 
werden de leerlingenbegeleiders van de drie middelbare scholen uitgenodigd voor een 
overleg rond diversiteit en polarisatie op school. De stafmedewerker diversiteit, de 
brugfiguur secundair onderwijs, een jongerenwerker en de jeugdconsulent zijn ook aanwezig 
op dit overleg. In een eerste overleg werden de noden besproken, een tweede overleg 
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maakte werk van een visie. De scholen worden aan het werk gezet en proberen op die 
manier eerst aan de veiligheid van de leerlingen te werken om dan in een later stadium over 
te gaan naar thematische werking. 

 Vrouwendag: vertoning van de documentaire 'Zij/Hen/Wij' in het cultuurhuis, voorafgegaan 
door een bespreking door één van de regisseurs en iemand van Ella vzw. Er waren 61 
aanwezigen en dit initiatief werd goed onthaald. Er was een actieve toeleiding vanuit 
Wijkcentrum De Kring en het OverKop-huis. 

 Diversiteitsweek op scholen: tijdens de Diversiteitsweek kan iedere dag een ander 
diversiteitsthema in de kijker staan. Deze actie vervangt de actie 'paars'. Volgende scholen 
schreven in: GO! Atheneum en leefschool De Tandem, Kiempunt en 1 klas van het vijfde 
leerjaar van De Wegel (de communicatie was niet overal tot bij de leerlingenbegeleiders 
geraakt).  

 Diversiteitsweek in LDC Zonneheem: er werd extra aandacht besteed aan de 
Diversiteitsweek door campagnemateriaal te gebruiken, een fototentoonstelling rond 
LGBTQI+ te organiseren en permanent de regenboogvlag uit te hangen.  

 IDAHOT: hijsen van de regenboogvlag aan het cultuurhuis met de aanwezigheid van Holebi 
Spirit en vertegenwoordigers van het Regenbooghuis aan Zee.  

 We startten een toegankelijkheidsbeleid voor de stad Eeklo, in samenwerking met de taal- 
en inburgeringscoach. 

 Babbelaars is een oefenkans Nederlands in LDC Zonneheem. Dit vindt één keer per maand 
plaats en wordt begeleid door twee vrijwilligers. We focussen ons op deelnemers die 
Nederlands leren, maar ook Nederlandstalige deelnemers zijn welkom. Zij ondersteunen de 
oefenkans mee en zorgen voor extra oefenkansen Nederlands. Er komen gemiddeld 4 tot 7 
anderstalige en 2 Nederlandstalige deelnemers.  

 Buddyproject - zie A-09.05.04. 
 Op 06/05/2025 organiseerden we een inleefsessie: kruip in de huid van een inburgeraar. 

Buddy's en vrijwilligers die met inburgeraars werken, waren welkom op de vorming. Er 
waren 16 deelnemers. De vorming werd begeleid door het Agentschap Integratie en 
Inburgering.  

 Participatiemarkt: op 09/05/2025 organiseerden we een participatiemarkt voor inburgeraars. 
Verschillende stadsdiensten en organisaties stelden er hun werking voor. Hoewel de 
participatiemarkt vooral van groot belang is voor de inburgeraars, is dit ook een belangrijk 
evenement voor de standhouders. Zij komen, soms voor het eerst, in contact met 
anderstalige inburgeraars. Ze worden uitgedaagd om na te denken over hun communicatie, 
over hun aanbod t.o.v. anderstaligen, over de toegankelijkheid ... Aanwezige diensten en 
organisaties: Wijkcentrum De Kring, personeelsdienst stad Eeklo, Wijk-werken van de 
Welzijnsband, digipunten, Repaircafé, sportdienst, bibliotheek, cultuurdienst, UiTPAS en 
Sociaal Huis, wijkwerking, Kunstacademie, N9. 

 Samen Zingen is een nieuw project voor september 2025 in samenwerking met Cultuurhuis 
Herbakker en de taal- en inburgeringscoach. In juni 2025 werd het project voorgesteld in het 
cultuurhuis. Nederlandstalige en anderstalige inwoners zijn welkom om deel te nemen. De 
focus ligt op Nederlands leren tijdens het zingen. 
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 Eikenblad juni 2025: er werd een artikel gepubliceerd over Nederlands leren voor 
anderstaligen. Er werden verschillende projecten voorgesteld waar anderstaligen Nederlands 
leren. Verschillende personen en vrijwilligers werden in beeld gebracht. Het artikel bracht 
anderstaligheid en diversiteit op een positieve manier in beeld.  

De integratieconsulenten van het Sociaal Huis stonden in de eerste helft van 2025 in voor 20 
begeleidingdossiers (8 nieuwe). Dit gaat om 40 volwassenen en 63 kinderen/jongeren. 11 van de 20 
gezinnen komen uit Afghanistan, 5 uit Syrië. Bij de 20 gezinnen gaat het 1 alleenstaande, 1 
alleenstaande met geplande gezinshereniging en 18 gezinnen met kinderen.  
De levensdomeinen die hierbij aan bod kwamen: onderwijs (16x), geestelijke gezondheid (15x), 
fysieke gezondheid (17x), mobiliteit (12x), wonen (15x), gezin/opvoeding (17x), juridische zaken 
(11x), opbouw sociaal netwerk (12x), inburgering/taal (19), arbeid/sociale activering (13x). 25 
personen zijn Nederlandse les en maatschappelijke oriëntatie gestart. 
 
Status 
in uitvoering 
Financiële tabel 2025 
 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Ontvangsten 40.673,08 0,00 0,00 

Uitgaven 31.074,00 0,00 3.779,00 

Totaal Exploitatie 9.599,08 0,00 -3.779,00 

 9.599,08 0,00 -3.779,00 

 
A-09.05.03 De stad voert een antidiscriminatiebeleid dat doorwerkt in facetten als wonen, 
werken en vrije tijd 
De stad voert een nultolerantie tegenover discriminatie en wil iedereen op haar grondgebied 
informeren en aanzetten tot een gelijkaardige houding. Actief keren van discriminatie is een 
gedeelde verantwoordelijkheid. Burgers worden gehoord en meldingen worden opgevolgd. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2025: 

 Via het actieplan Polarisatie in het kader van Plan Samenleven wordt ingezet op 
antidiscriminatie. Verschillende interne diensten maken deel uit van een werkgroep en 
kaarten signalen aan.  

 We sluiten aan op de klankbordgroep 'meldpunten discriminatie' van de VVSG. 
 Vanuit de klankbordgroep en de wens van OverKop is werk gemaakt van een meldpunt voor 

jongeren. Zij kunnen alles melden, waaronder ook discriminatie. De jongerenwerkers kunnen 
de meldingen dan, met toestemming, doorgeven aan de Gelijke Kansenorganen (UNIA, 
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VMRI, Instituut Gelijkheid Mannen en Vrouwen). Het meldpunt wordt gelanceerd in 
september.  

 De IGS-werking rond wonen schenkt extra aandacht aan discriminatie op de huurmarkt.  
 
Status 
in uitvoering 
Financiële tabel 2025 
 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Uitgaven 10.000,00 0,00 0,00 

Totaal Exploitatie -10.000,00 0,00 0,00 

 -10.000,00 0,00 0,00 

 
A-09.05.04 De stad regisseert 4de pijler van inburgeringstraject en geeft vorm aan 
taalstimulering/taalbeleid 
Het doel van inburgering is om mensen die naar België migreren, zelfredzaam te maken en hen de 
kans te geven om volwaardig deel te nemen aan de samenleving. Het vroegere inburgeringstraject 
bestond uit drie pijlers: lessen Nederlands, maatschappelijke oriëntatie en trajectbegeleiding 
(begeleiding naar werk, verdere studies ...). 
Daar kwam een vierde pijler bij. De inburgeraar krijgt een bijkomend traject op maat om zijn/haar 
sociaal netwerk en participatie te versterken. Het gaat over een bijkomend traject van 40 uur. Dit kan 
via een buddyproject; een stage bij een bedrijf, vereniging, organisatie of lokaal bestuur; 
toeleidingstraject in het vrijwilligerswerk; taalstages; een kennismakingstraject in cultuur-, jeugd-, 
sportvereniging, woonzorgcentrum, lokaal dienstencentrum, buurtwerking. 
Lokale besturen krijgen de regie over deze vierde pijler.  
Voortaan wordt binnen deze actie ook gerapporteerd over taalstimulering en taalbeleid omdat dit 
grotendeels ook over anderstaligen gaat. Nederlands is de sleutel tot participatie aan de 
samenleving. Hoewel anderstaligen al Nederlandse les volgen via diverse kanalen, is het belangrijk 
dat de taal ook buiten de klaslokalen wordt gesproken. Dat willen we ondersteunen door 
oefenkansen Nederlands te realiseren. De focus ligt op de taal oefenen in een informeel moment 
binnen een veilig klimaat: dit kan via een georganiseerde oefenkans maar ook via het beoefenen van 
sport of andere hobby in het Nederlands, enz. Het gaat ook om een toegankelijk en kwaliteitsvol 
aanbod van taalstimulerende activiteiten voor kinderen en jongeren, waarin zij in een taalrijke en 
stimulerende omgeving en onder deskundige begeleiding met het Nederlands aan de slag gaan. 
Dit is ook een actie die past binnen Plan Samenleven. Naast Eeklo, zullen binnen ons ingediend 
dossier ook Wetteren, Zelzate en Maldegem hier werk van maken. Dit is actie 5 van Plan 
Samenleven, binnen Doelstelling 'Nederlands'. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2025: 
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Participatiemarkt op 09/05/2025 
Doel: inburgeraars in contact brengen met organisaties, diensten en partners die aanbod - passend 
binnen het het participatietraject - hebben. Op die manier kunnen inburgeraars een gepaste 
vrijetijdsactiviteit vinden. Aanwezige partners: Cultuurhuis Herbakker, Sportdienst, N9, 
Kunstacademie, COMEET (UiTPAS), Sociaal Huis, bibliotheek, Agentschap Integratie en Inburgering, 
Wijk-werken van Welzijnsband, Repaircafé, digipunten, buurtwerking, personeelsdienst van stad 
Eeklo i.k.v. vrijwilligerswerk, Wijkcentrum De Kring met Boezjeern, Hubsakee en VLOT. 
Aanwezige inburgeraars: 70  
We ontvingen van verschillende diensten en organisaties feedback over de impact op de 
werkingen/activiteiten ten gevolge van de participatiemarkt: 

 Kunstacademie: er kwamen 5 personen langs op de opendeurdag van de KA! en er zijn 4 
personen ingeschreven voor volgend schooljaar. 

 Repaircafé: er zijn 6 inburgeraars gestart als vrijwilliger. Ze hebben allen een mentor 
gekregen. De mentoren zijn bijzonder tevreden over de inburgeraars.  

 Samenlezen: er kwamen 6 nieuwe deelnemers langs ten gevolge van de participatiemarkt. 
 Wijkwerken: er kwamen twee personen langs in de werkwinkel. 
 Er zijn 10 UiTPASsen verkocht. 
 Er werd een persoon toegeleid naar het Buurthuis Kom.erbij.  

Babbelaars 
Babbelaars is de oefenkans Nederlands in LDC Zonneheem. De oefenkans vindt 1 keer per maand 
plaats op de 2de donderdag van de maand in de namiddag. Methodiek van de activiteit: nieuws 
lezen. We lezen samen een eenvoudige Nederlandstalige krant (Wablieft en Wablieft-start). We 
praten over de actualiteit, staan stil bij moeilijke woorden en begrippen … De activiteit wordt 
begeleid door 2 vrijwilligers.  
Er doen gemiddeld 4 tot 7 anderstalige en 2 Nederlandstalige deelnemers mee aan de activiteit.  
In de zomer van 2025 zullen 2 activiteiten plaatsvinden. Nadien zal een drankje gedronken worden in 
de cafetaria van LDC Zonneheem zodat de deelnemers ook deze plaats leren kennen.  
In de eerste helft van 2025 probeerden we vrijwilligers te zoeken om Babbelaars uit te breiden naar 1 
activiteit per maand in Buurthuis Kom.erbij. We vonden 1 vrijwilliger en zijn nog op zoek naar een 
tweede. 
Taaliconen en ikdoemee.be  
De stadsdiensten maken gebruik van de taaliconen om hun evenementen en activiteiten in te geven 
in de UiTdatabank. Door gebruik te maken van de taaliconen stromen de activiteiten en 
evenementen door naar de databank ikdoemee.be. Deze databank is een Vlaams product en toont al 
het beschikbare aanbod voor het participatietraject voor inburgeraars. Ikdoemee.be werd op 
06/06/2025 voorgesteld op een activiteit van VLOT. 
Buddy in Eeklo 
Aantal lopende duo's op 30/06/2025: 13. 
Aantal succesvol afgeronde duo's op 30/06/2025: 1. 
Groepsbijeenkomsten: 

 april 2025: minigolf + drankje voor 25 deelnemers; 
  juli 2025: kubb + potluck voor 23 deelnemers. 
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VLOT 
VLOT is de oefenkans Nederlands in Wijkcentrum De Kring. Dit heeft wekelijks plaats op dinsdag- en 
vrijdagvoormiddag en wordt georganiseerd door een medewerker van Wijkcentrum De Kring en de 
Kunstacademie van Eeklo. De maximale capaciteit van de activiteit ligt op 15 deelnemers. Sinds 
februari 2025 wordt deze vaak overschreden tot 20-30 deelnemers. De kwaliteit van de activiteit lijdt 
hieronder. Wijkcentrum De Kring onderzoekt wat hieraan gedaan kan worden.  
De stuurgroep van VLOT kwam samen in februari en mei 2025. Op 09/05/2025 kwamen de 
deelnemers van VLOT naar de participatiemarkt. Op 06/06/2025 werd ikdoemee.be voorgesteld op 
VLOT.  
Samen Lezen 
SamenLezen is een oefenkans Nederlands die georganiseerd wordt in de bibliotheek van Eeklo. Er 
wordt geen taalniveau gehanteerd en er wordt niet meer met een vaste groep gewerkt.  
Voorleesplezier voor kleuters 
In de eerste helft van 2025 werden twee cycli voorleesplezier georganiseerd. Per cycli is er plaats 
voor 12 laagtaalvaardige kleuters uit de derde kleuterklas. De Eeklose basisscholen melden kinderen 
aan voor de activiteiten. Er zijn meestal 8 tot 10 kinderen aanwezig. Er is voldoende plaats om de 
vraag vanuit de scholen op te vangen. De coördinatie en regie liggen volledig bij de bibliotheek.  
Er werden twee momenten van ouderparticipatie georganiseerd. Per kind wordt een 
feedbackrapport naar de aanmeldende school gestuurd. De ouders en kinderen krijgen de 
mogelijkheid om een bibkaart aan te vragen. 
Vertelboxen 
Inventaris: 3 verteltassen en 3 vertelboxen.  
De vertelboxen worden vanaf september 2025 ontleend vanuit De Schatkamer van het CLB en Huis 
van het Kind. Ze worden ontleend aan professionals zoals scholen, leerkrachten, 
huiswerkbegeleiding, vrijetijdswerkingen …  
De verteltassen worden door een vrijwilliger uitgebreid en herwerkt tot vertelboxen. Deze komen 
ook in De Schatkamer. Stad Eeklo blijft eigenaar van de boxen.  
Centraal aanmeldsysteem voor basisonderwijs: zie A-09.09.06 
Wablieftkrant 
Buurthuis Kom.erbij neemt een abonnement op de Wablieft-krant en stelt deze beschikbaar in het 
buurthuis voor de bezoekers.  
Overleg integratie 
We organiseren een intern, structureel overleg integratie met de volgende personen: 
stafmedewerker diversiteit en gezondheid, taal- en inburgeringscoach, consulent sociale activering, 
integratieconsulenten en regelmatig ook de hoofdmaatschappelijk werker. Op deze manier slaan we 
een brug tussen beleid en hulpverlening. We bundelen signalen en houden de vinger aan de pols. We 
spreken gemiddeld per 8 weken af.  
Werkgroep taal bij kinderen 
De werkgroep taal bij kinderen kwam twee keer samen in de periode januari - juni 2025.  
Er werd een vorming/infosessie gegeven voor de werkgroep door Agentschap Integratie en 
Inburgering met als thema 'taal bij kinderen'. Er werden wetenschappelijke inzichten gegeven over 
taalverwerving, belang van meertaligheid en thuistaal, taal op school …  
De werkgroep werkt aan een actieplan dat focust op drie thema's: taal op school, taal in de vrije tijd, 
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taal in het gezin.  
Er wordt een lerend netwerk 'taal op school' opgericht. In dit lerend netwerk geven we de scholen 
een platform om laagdrempelig info uit te wisselen over casussen rond taal op school.  
Samen zingen 
In september 2025 zal de eerste sessie Samen Zingen plaatsvinden. Dit is een samenwerking tussen 
Cultuurhuis Herbakker en de taal- en inburgeringscoach. Het is een taaloefenkans Nederlands die 
tevens inzet op verbinding. Ook Nederlandstalige deelnemers zijn welkom. In mei 2025 werd het 
project voorgesteld op de participatiemarkt voor inburgeraars. Er gaven zich 15 à 20 geïnteresseerde 
inburgeraars op. In juni 2025 werd het project voorgesteld op de fastforward van het cultuurhuis.  
 
Rapportage Plan Samenleven halfweg werkjaar 3: 01/10/2024 - 31/03/2025: behaalde KPI's voor 
actie 5 - oefenkansen Nederlands: 
- Eeklo: 621 (te behalen jaarKPI: 592) 
- Wetteren: 1.030 (te behalen jaarKPI: 862) 
- Zelzate: 512 (te behalen jaarKPI: 529) 
- Maldegem: 317 (te behalen jaarKPI: 267) 
TOTAAL: 2.480 (te behalen jaarKPI: 2.250). 
 
Status 
in uitvoering 
Financiële tabel 2025 
 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Ontvangsten 27.231,08 32.022,20 0,00 

Uitgaven 127.505,89 0,00 56.483,70 

Totaal Exploitatie -100.274,81 32.022,20 -56.483,70 

 -100.274,81 32.022,20 -56.483,70 

 

Actieplannen 
P-09.06: Eeklo vergroot de toegankelijkheid van (betaald) werk voor kwetsbare personen via 
trajecten op maat 
Dit gaat om activering richting betaald werk, vrijwilligerswerk, opleiding, in samenwerking met 
diverse partners zoals Kringloopwinkel Meetjesland, Pro Natura ... 
 
Financiële tabel P-09.06 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Ontvangsten 134.357,98 61.405,13 0,00 

Uitgaven 663.190,84 0,00 394.594,73 

Totaal Exploitatie -528.832,86 61.405,13 -394.594,73 

Totaal -528.832,86 61.405,13 -394.594,73 
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Indicatoren 
Aantal personen op inclusieve arbeidsmarkt 
 

 
Bron: Dpt Werk en Sociale Economie, POD MI, Dpt Zorg, RVA - provincies.incijfers.be 
soort tewerkstelling 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

collectief maatwerk - - - - - 101 112 121 78 133 

LDE - - - - - 8 6 6 4 4 

art.60$7 58 56 51 44 35 32 33 28 21 16 

AMA - - - - - 3 12 23 22 15 

SINE 41 41 40 40 42 38 34 30 20 9 

 

Acties 
A-09.06.01 De stad zorgt voor sociale activering voor personen die niet op de arbeidsmarkt 
terecht kunnen 
Met sociale activering verhogen we de maatschappelijke participatie en doorbreken we het sociaal 
isolement van personen die zeer ver verwijderd zijn van de arbeidsmarkt. Dit kan onder de vorm van 
deelname aan maatschappelijk zinvolle activiteiten zoals vrijwilligerswerk, arbeidsmatige activiteiten 
en vorming, ofwel als doel op zich, ofwel als stap in een traject naar werk. Zo motiveren we de niet-
toeleidbaren op de arbeidsmarkt tot vrijwilligerswerk in Eeklose projecten. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2025: 



 
 
 
 
 

50

Aantal begeleidingen 
 aantal van 01/01/2025 t.e.m. 30/06/2025 in begeleiding: 18 
 nieuwe aanmeldingen van 01/01/2025 t.e.m. 30/06/2025: 3 
 uitstroom tijdens rapportageperiode: 6. 

Profiel cliënten 
 nationaliteit: 8 Belgen, 1 Nederlander, 9 mensen met een andere nationaliteit 
 geslacht: 8 mannen, 10 vrouwen 
 leeftijd op moment van doorverwijzing: 

leeftijd aantal 

<20j 0 

20j - 29j 3 

30j - 39j 6 

40j - 49j 5 

50j - 59j 2 

>60j 2 

  
Levensdomeinen die aan bod komen tijdens de begeleiding - op basis van hetzelfde instrument / 
zelfredzaamheidsmatrix 

onderwijs GGZ fysiek mobiliteit wonen gezin en opvoeding middelen juridisch 

10 11 10 8 6 7 1 5 

  
Vorm van dagbesteding 

 vrijwilligerswerk: 7  
 arbeidsmatige activiteiten (AMA welzijn): 8 
 georganiseerde (vrijetijds)activiteiten: 12 
 opleiding: 3 
 Nederlandse les: 8 
 betaald werk: 1 
 opstart/opvolging psychische hulpverlening: 10 
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 opstart taalcoaching: 1 
Uitstroom 
6 personen: 

 doorverwijzing team ArbeidsTrajectBegeleiding (ATB): 1 
 uitstroom NEC (Normaal Economisch Circuit): 1 (via inschrijving Shop ’n job van Jobroad) 
 opleiding volwassenonderwijs KISP: 1 
 sociale activering is het hoogst haalbare, activiteiten/ervaringsdeskundigheid worden op 

eigen kracht verder gezet: 1 
 stopzetting wegens gezondheidsredenen: 1 (FOD wordt aangevraagd) 
 sociale activering is niet het meest passende aanbod: 1. 

Ter info: wegens afwezigheid van de trajectbegeleider werd geen uitgebreide rapportage gemaakt 
over de doorstroom van 06/2024 t.e.m. 12/2024. Het volgende kan nog meegegeven worden: 

 doorstroom team ATB: 2 (waarvan 1 AMA traject dat rechtstreeks doorstroomde naar een 
art. 60 tewerkstelling en 1 cliënt een aantal lessen kon geven op zelfstandige basis binnen 
onze eigen stadsdiensten); 

 opstart opleiding VDAB: 1 
 sociale activering niet haalbaar wegens gezondheidsredenen: 1 (FOD aangevraagd en 

goedgekeurd). 
Organisaties waarmee samengewerkt werd in 2024/2025: 

 Jobroad (betaald werk NEC), Oranje vzw (begeleid werken), Albertha (werkvloer), Huyse 
Nestelt (werkvloer), Kruidvat (werkvloer), het cliëntbureau (ervaringsdeskundigheid) 

 psychologenpraktijk Psysense, multidisciplinaire praktijk De Zilverberk, Timanti 
 I-Diverso (taalcoaching). 

 
Status 
in uitvoering 
Financiële tabel 2025 
 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Ontvangsten 12.030,81 12.034,88 0,00 

Uitgaven 43.525,76 0,00 22.857,05 

Totaal Exploitatie -31.494,95 12.034,88 -22.857,05 

 -31.494,95 12.034,88 -22.857,05 

 
A-09.06.02 Eeklo zet in op duurzame participatie van kwetsbare personen op de 
arbeidsmarkt 
Via de lokale diensteneconomie bouwen we een dienstenaanbod uit dat aansluit bij 
maatschappelijke noden en tegelijk kansen creëert voor doelgroepwerknemers. Het gaat om 
werknemers in de thuiszorgdienst en BKO. We breiden in 2022 de samenwerking met Pro Natura uit 
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i.v.m. groenonderhoud. Vanaf 2024 wordt hier ook het project B-OOST met Welzijnsband 
Meetjesland als penhouder op geboekt. 
We veranderen de omschrijving van de actie van 'De stad biedt, samen met partners, maatwerk aan 
kwetsbare groepen op de arbeidsmarkt' naar 'Eeklo zet in op duurzame participatie van kwetsbare 
personen op de arbeidsmarkt'. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2025:  
Er is een groot aanbod aan projecten rond arbeid voor kwetsbare personen. 
Hierbij is zowel aandacht voor: 
Personen voor wie betaald werk haalbaar is 
Deze groep mensen kan aan de slag binnen een reguliere of sociale tewerkstelling. Kwetsbare 
werknemers hebben echter soms extra begeleiding of arbeidszorg nodig. Zij worden meestal 
bijgestaan door een arbeidscoach.  
Voorbeelden van dergelijke projecten zijn volgende tewerkstellingsmaatregelen: Artikel 60, tijdelijke 
werkervaring, sociale tewerkstelling, Ondersteunend Alternerend Leren (=OAL), speciale statuten 
inzake individueel maatwerk (zoals VOP en SINE) ... 
Personen voor wie de afstand naar de reguliere arbeidsmarkt nog te groot is 
Voor deze personen is betaald werk (nog) niet mogelijk. De redenen hiervoor kunnen heel 
verschillend zijn, bv. het ontbreken van de juiste arbeidsattitude, gezondheidsproblemen, een 
beperkte mobiliteit, een taalbarrière ... Zij worden begeleid door een medewerker die werkt rond 
activering (sociale activering in huis, maar ook Tijdelijke WerkErvaring (TWE) met Welzijnsband zoals 
KB500). Deze persoon probeert via kleine stapjes en een intensieve begeleiding stappen te zetten 
richting de arbeidsmarkt. 
Voorbeelden van dergelijke lopende projecten zijn: structurele dagbesteding, vrijwilligerswerk, 
Arbeidszorg via AMA-trajecten (bv. samenwerking met M-Accent en bij privé-organisaties); 
samenwerking met GROEP INTRO vzw voor uitbaten fietspunt aan het station, nuttige 
vrijetijdsbesteding, B-OOST, een buddy-werking activering, activering van leefloongerechtigden (via 
middelen Lokaal ActiveringsPlan). 
De Vlaamse overheid heeft beslist om de werkloosheidsuitkeringen in de tijd te beperken, waardoor 
langdurig werklozen sneller hun recht op een uitkering verliezen. Hierdoor zullen meer mensen in 
financiële nood terechtkomen en een beroep moeten doen op het OCMW voor leefloon of andere 
hulp. Het OCMW Eeklo probeert zich voor te bereiden op deze extra vragen die zullen komen. 
Bovendien kan hierdoor de vraag naar activering nog stijgen. 
Extra informatie over sommige projecten  
B-OOST 
Eeklo is partner van het project B-OOST Meetjesland. Dit project focust zich op mensen tussen de 18 
en 65 jaar, die zich in een maatschappelijke kwetsbare positie bevinden.  
B-OOST werkt aan activering. Eeklo voorziet hiervoor een jaarlijkse co-financiering van € 21.135,90. 
In ruil hiervoor kunnen ze een 15-tal personen naar dit project doorsturen. 
Er werden van januari tot juni 2025 21 Eeklonaren aangemeld, waarvan 10 in begeleiding. Er zijn ook 
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een aantal aanmeldingen in vraagverheldering waarbij het nog niet duidelijk is of ze al dan niet 
opgenomen worden in een traject.  
Lokaal activeringsplan 
OCMW Eeklo vroeg in 2025 ook subsidies (t.w.v. € 40.000) aan om te werken aan een duurzame 
uitstroom naar werk van leefloongerechtigden. Doel is om boven de drempel van het Vlaams 
gemiddelde nog eens extra mensen naar een duurzame tewerkstelling te begeleiden. Voor Eeklo 
komt dit neer op minstens 37 personen die moeten uitstromen. 
Eind juni 2025 waren er 295 leefloongerechtigden gekend bij de VDAB, 66 hiervan konden toegeleid 
worden naar duurzame tewerkstelling. Er wordt vooral ingezet om de randvoorwaarden weg te 
werken, bijvoorbeeld door het aanbieden van flexibele opvangplaatsen, in gesprek gaan met 
werkgevers om hen de doelgroep te leren kennen, inzetten op taalcoaching op de werkvloer.  
IMW 
Vanaf 01/07/2023 ging individueel maatwerk (IMW) van start. Momenteel zijn er nog enkele 
medewerkers actief binnen de 'voorganger' Lokale DienstenEconomie. Dit is individueel afhankelijk 
hoelang ze nog binnen LDE kunnen werken. Dit is echter een uitdoofscenario.  
Binnen de stad zijn er verschillende medewerkers actief binnen IMW. De arbeidscoach begeleidt de 
medewerkers indien nodig. Voor de medewerkers kunnen we beroep doen op een begeleidings- 
en/of loonpremie.  
De karweidienst van de dienst Thuiszorg bestaat uitsluitend uit IMW-medewerkers. Zij worden 
aangestuurd door een meewerkende ploegbaas en ondersteund door de arbeidscoach.  
Voor de opvolging van de trajecten is er een samenwerking met VDAB.  
 
Status 
in uitvoering 
Financiële tabel 2025 
 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Ontvangsten 122.327,17 49.370,25 0,00 

Uitgaven 587.346,56 0,00 339.419,16 

Totaal Exploitatie -465.019,39 49.370,25 -339.419,16 

 -465.019,39 49.370,25 -339.419,16 

 
A-09.06.03 Het OCMW sluit een convenant af met Kringloopwinkel Meetjesland ikv sociale 
activering 
Het OCMW maakt een overeenkomst met de Kringloopwinkel (M-accent) inzake tewerkstelling, dit is 
één van de locaties waarmee intens wordt samengewerkt inzake sociale activering. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2025: 
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In 2025 zullen trajecten met M-accent verder gezet worden en worden ook terug nieuwe aangemeld. 
Via onze convenant kan M-Accent een extra personeelslid inzetten om te zorgen voor begeleiding op 
maat op de werkvloer. Oorspronkelijk was er enkel een samenwerking i.k.v. AMA-zorg. De doelgroep 
werd uitgebreid met art. 60 en KB 500, dit in samenwerking met de collega's van ATB van de 
Welzijnsband. 
Er werden in 2025 reeds enkele gesprekken gevoerd om de nieuwe convenant vorm te geven.  
 
Status 
in uitvoering 
Financiële tabel 2025 
 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Uitgaven 32.318,52 0,00 32.318,52 

Totaal Exploitatie -32.318,52 0,00 -32.318,52 

 -32.318,52 0,00 -32.318,52 

 

Actieplannen 
P-09.07: We werken aan toegankelijke soc. hulp/dienst/zorgverlening met oog voor 
onderbescherming/outreaching 
Eeklo maakt werk van een maximale toegankelijkheid van de lokale sociale hulp-, dienst- en 
zorgverlening met bijzondere aandacht voor onderbescherming (= ‘mensen die hun sociale 
grondrechten niet (alle en / of volledig) realiseren’) en outreachende methodiek (= hanteren van een 
werkmethode waarbij actief ingezet wordt op het leggen van contact met de doelgroep, het 
onderzoeken van de vragen en het motiveren en verwijzen van de doelgroep naar vormen van 
hulpverlening). 
 
Financiële tabel P-09-07 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Ontvangsten 2.700,00 0,00 0,00 

Uitgaven 354.491,00 0,00 352.383,71 

Totaal Exploitatie -351.791,00 0,00 -352.383,71 

Totaal -351.791,00 0,00 -352.383,71 

 

Acties 
A-09.07.02 Voor de realisatie van samenwerkingsverband GBO werken we met partners; 
Welzijnsband is trekker 
Een van de centrale elementen in het decreet lokaal sociaal beleid is de ontwikkeling van het 
samenwerkingsverband Geïntegreerd Breed Onthaal (GBO), een samenwerkingsverband tussen 
minimaal OCMW, CAW en de diensten maatschappelijk werk van de ziekenfondsen (DMW). In het 
GBO worden de krachten van deze drie eerstelijns welzijnsvoorzieningen gebundeld om zo de 
toegang tot hulp- en dienstverlening te verhogen, onderbescherming tegen te gaan en de 
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complexiteit van de vragen te kunnen aanpakken. Actieve rechtenverkenning en outreachend 
werken zijn belangrijke principes uit het GBO die ertoe bijdragen dat kwetsbare personen en 
gezinnen daadwerkelijk worden bereikt. 
Dit GBO zorgt ervoor dat elke burger: 
- ofwel zelf de weg vindt naar het meest passende aanbod of de sociale grondrechten; 
- ofwel via vindplaatsgerichte en outreachende acties bereikt wordt om toe te leiden naar het meest 
geschikte aanbod en de realisatie van de grondrechten. 
We werken samen met besturen van de eerstelijnszones Meetjesland Oost en West, de Diensten 
voor Maatschappelijk werk van de ziekenfondsen en CAW Oost-Vlaanderen. 
Welzijnsband Meetjesland is trekker. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2025: 
In een omzendbrief LSB werd duidelijk dat er geen middelen meer voor GBO-coördinatie zullen zijn 
vanaf 2026. Alsnog zal GBO moeten verduurzaamd worden en ingebed worden in de werking van 
een lokaal bestuur. 
Er wordt aangestuurd om vanuit de lokale besturen een regierol op te nemen:  

 bewaken van een betere levenskwaliteit over de verschillende levensdomeinen; wonen, 
onderwijs, gezondheid en welzijn; 

 inzetten op integrale zorg, via een geïntegreerd beleid, op Vlaams niveau (op dit niveau meer 
visie creëren); 

 het lokale bestuur is de spil tussen de actoren en de burgers; 
 rode draden zijn: participatief, nabij, verbindend, geïntegreerd en open. 

De zorgzame buurten komen hierbij op de voorgrond te staan, met burgers en over de domeinen 
heen. Het opzet is nog steeds werken aan onderbescherming, automatische rechtentoekenning, met 
oog voor toegankelijkheid van de diensten. Er moet ook aandacht zijn voor de doelgroep dak- en 
thuislozen. 
Vlaanderen zet een tijdspad op voor GBO voor 2025:  

 Vlaamse stuurgroep GBO zal blijven samenkomen. Eerst willen ze horen wat de situatie is, 
waar de noden zitten. 

 Zomer 2025: Vlaanderen zal de ronde doen van de Vlaamse besturen en zal een foto maken 
van de huidige samenwerkingsverbanden GBO: expertise moet zichtbaar gemaakt worden 
voor alle besturen; strategische ideeën worden gefilterd.  

 Wat is het engagement van de kernpartners en hoe verhouden ze zich t.o.v. elkaar? Zijn er 
connecties met andere belangrijke actoren op het grondgebied? 

CAW heeft ondertussen een nota voorbereid en wil GBO als ankerpunt behouden. Wat kan een 
voorzet zijn voor verduurzaming? 

 belangrijk om de eerstelijnsMA's op de werkvloer te ondersteunen; 



 
 
 
 
 

56

 blijvende afstemming lokaal en bovenlokaal; 
 samenbrengen en ondersteunen van de GBO-coördinatoren; 
 samenwerking Lokale besturen en de ELZ. 

Wat kan CAW doen? 
 blijven inzetten van onthaalmedewerkers met lokale GBO-partners; 
 GBO-mindset en samenwerking uitdragen in netwerken; 
 onderzoeken inzet personeelsmiddelen om procesopvolging mogelijk te maken; 
 ondersteunen/coachen van GBO-coördinatoren. 

 
Status 
in uitvoering 
Financiële tabel 2025 
 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Uitgaven 1.305,00 0,00 992,00 

Totaal Exploitatie -1.305,00 0,00 -992,00 

 -1.305,00 0,00 -992,00 

 
A-09.07.03 Stad en OCMW sluiten een convenant af met Wijkcentrum De Kring 
Stad en OCMW sluiten een convenant af met Wijkcentrum De Kring voor de basisdienstverlening 
naar specifieke doelgroepen (armen, anderstaligen ...). We voorzien ook een samenwerking waarbij 
wordt ingezet op jongerenwerking. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2025: 
Voor de uitvoering van het lokaal sociaal beleid heeft het OCMW twee overeenkomsten met 
Wijkcentrum De Kring: 

 een grote convenant; 
 een convenant brugfiguur. 

Beide overeenkomsten lopen nog tot eind 2025. 
Wijkcentrum De Kring diende een inhoudelijk en financieel werkingsverslag in over de werking in 
2024. Dit werd op 01/07/2025 aan het vast bureau voorgelegd. 
In deze nota werd voorgesteld om volgende saldo's uit te betalen: 

 het resterende saldo van € 50.945,51 voor de grote convenant; 
 het resterende saldo van € 7.756,50 voor de convenant brugfiguur. 
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Wijkcentrum De Kring liet ook weten dat voor sommige deelwerkingen de afgesproken bedragen niet 
toereikend zijn. Zo was er voor een tekort voor de brugfigurenwerking van € 10.192,08 en voor de 
sociale kruidenier van € 6.562,05. Wijkcentrum De Kring gaf aan dat ze hierover graag in dialoog gaan 
met het stadsbestuur. In 2022 en 2023 werden al eens extra ondersteuningsmaatregelen voorzien. 
Wijkcentrum De Kring vroeg zich af of dit opnieuw kan. Hiervoor zal een overleg worden ingepland in 
de zomermaanden. 
 
Er werd ook reeds gestart met de voorbereiding van de nieuwe convenant vanaf 2026. Hiervoor 
waren er al een aantal interne vergaderingen (o.a. op 05/05 en op 06/06/2025). Hierbij waren de 
collega's van het Sociaal Huis, de beleidscel en de dienst vrije tijd betrokken. Er is ook al een denkdag 
vastgelegd met Wijkcentrum De Kring op 25/08/2025. 
 
Status 
in uitvoering 
Financiële tabel 2025 
 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Ontvangsten 2.700,00 0,00 0,00 

Uitgaven 353.186,00 0,00 351.391,71 

Totaal Exploitatie -350.486,00 0,00 -351.391,71 

 -350.486,00 0,00 -351.391,71 

 

Actieplannen 
P-09.08: Eeklo is actor in het verhogen van de toegankelijkheid/betaalbaarheid van kwalitatieve 
woningen voor elke inwoner 
Eeklo verhoogt de toegankelijkheid en betaalbaarheid van kwalitatieve woningen voor elke 
Eeklonaar, met specifieke aandacht voor personen met een beperkt inkomen. We hebben eigen 
noodwoningen en staan in voor woon- en energiebegeleiding. 
 
Financiële tabel P-09.08 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Ontvangsten 91.948,41 68.858,70 0,00 

Uitgaven 172.348,28 0,00 99.642,21 

Totaal Exploitatie -80.399,87 68.858,70 -99.642,21 

Investering    

Ontvangsten 1.115.907,75 166.287,27 0,00 

Uitgaven 135.102,74 0,00 0,00 

Totaal Investering 980.805,01 166.287,27 0,00 

Totaal 900.405,14 235.145,97 -99.642,21 

 
Indicatoren 
Aandeel sociale woongelegenheden 
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Bron: Vlaamse Maatschappij voor Sociaal Wonen - provincies.incijfers.be 
Regio 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Eeklo 8,20% 8,10% 8,10% 8,30% 8,40% 8,40% 8,40% 8,50% 8,60% 8,70% 8,70% 

Cluster goed uitgeruste centra 6,40% 6,30% 6,40% 6,40% 6,40% 6,50% 6,60% 6,60% 6,50% 6,50% 6,50% 

Vlaams Gewest 5,70% 5,70% 5,70% 5,80% 5,90% 5,90% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 

 
Aantal energietoelages goedgekeurd-geweigerd-in behandeling door OCMW per jaar 
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Bron: Sociaal Huis Eeklo 
Jaar ingediende aanvragen goedgekeurde aanvragen geweigerde aanvragen energie-/opvolgingsscan Veneco tegoed 

2023 303 173 55 75 

2024 278 104 59 115 

 
Aantal LAC-dossiers elektriciteit en gas 
 

 
Bron: Statistiek Vlaanderen 
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soort energie 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

elektriciteit 138 154 183 203 169 141 187 227 155 130 177 167 166 

gas 114 103 128 140 113 82 110 151 115 97 99 82 59 

 

Acties 
A-09.08.01 De stad zorgt voor een (beter) woningaanbod voor kwetsbare inwoners, 
waaronder dak- en thuislozen 
We voorzien een eigen aanbod van noodwoningen voor dak- en thuislozen. Verder zetten we in op 
preventie uithuiszetting en werken we samen met partners om de toegang tot sociale woningen voor 
dak-/thuislozen te vergroten. Zo is er samenwerking met Woonmaatschappij Meetjesland en Sociaal 
Verhuurkantoor. De vijf noodwoningen van het OCMW worden gerenoveerd. We ontvangen 
hiervoor een subsidie van 50%. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2025: 
In het kader van de maatschappelijke opdracht om tijdelijke huisvesting te voorzien voor dak- en 
thuislozen, werd op de hoek van de Zuidmoerstraat en Collegestraat een cluster van vijf 
noodwoningen ingericht. Deze wooneenheden omvatten één woning, één studio en drie 
appartementen, en vormen een belangrijke schakel in het lokaal sociaal beleid. 
Dankzij de projectoproep van Wonen in Vlaanderen konden deze eenheden grondig gerenoveerd 
worden. De werken omvatten onder meer: 

 plaatsing van een nieuw dak; 
 vernieuwing van ramen en deuren in alle eenheden; 
 volledige vernieuwing van de elektriciteit; 
 installatie van nieuwe badkamers; 
 plaatsing van nieuwe keukens; 
 aanleg van nieuwe linoleumvloeren. 

Daarnaast werden de afbraakwerken, de plaatsing van brandwerende plafonds en de schilderwerken 
uitgevoerd door eigen stedelijk personeel. Voor de inrichting van de woningen werd beroep gedaan 
op een Eeklose meubelzaak, waarmee ook lokale ondernemers ondersteund werden. Het resultaat is 
een nette en comfortabele woonomgeving die voldoet aan de hedendaagse woonnormen. 
De woning (Zuidmoerstraat 168), de studio (Collegestraat 91) en de appartementen (Collegestraat 
91/1 & 89/1) zijn ondertussen afgewerkt. 
Voor het appartement aan de Collegestraat 89 is nog het volgende gepland: 

 Bestek voor renovatie is in opmaak. De prijsvraag wordt voorzien najaar 2025, de uitvoering 
is gepland in voorjaar 2026. 
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Voor de isolatie en de gevelafwerking van het volledig pand is het bestek in opmaak. De prijsvraag zal 
najaar 2025/voorjaar 2026 gebeuren. De uitvoering is voorzien voor voorjaar/zomer 2026. 
Cijfers noodwoningen 2025: 

 Gemiddelde bezetting van 01/01/2025 t.e.m. 05/06/2025 is 67,8%. 
 Gemiddeld aantal noodwoningen is 4,5. 

  01/01 - 02/02 03/02 - 05/06 

aantal dagen 33 123 

aantal woningen 4 5 

aantal dagen bezet 99 373 

bezettingsgraad 75% 60,7% 

  
 
Status 
in uitvoering 
Financiële tabel 2025 
 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Ontvangsten 45.700,00 34.895,01 0,00 

Uitgaven 41.467,00 0,00 25.039,14 

Totaal Exploitatie 4.233,00 34.895,01 -25.039,14 

Investering    

Ontvangsten 1.115.907,75 166.287,27 0,00 

Uitgaven 135.102,74 0,00 0,00 

Totaal Investering 980.805,01 166.287,27 0,00 

 985.038,01 201.182,28 -25.039,14 

 
A-09.08.02 Het Sociaal Huis staat in voor woonbegeleiding van bewoners noodwoningen 
en voor energiebegeleiding 
Het Sociaal Huis staat zelf in voor woonbegeleiding van de bewoners van de noodwoningen en voor 
energiebegeleiding. Dit gaat om begeleiding van de gezinnen die in de noodwoningen gehuisvest zijn, 
informeren rond energie, opvolgen energietoelages ... 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
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1ste helft 2025: 
Energietoelage 2024 dat in 2025 beslist werd 

 goedgekeurd: 73 
 geweigerd: 42 

Energietoelage 2025 
 verstuurde aanvragen (brieven): 807 
 totaal ingediende aanvragen: 17 
 goedgekeurde aanvragen: 2  
 geweigerde aanvragen: 1 
 aanvragen die wachten op een energiescan of v-test van Veneco: 10 

Minimale levering aardgas en elektriciteit 
 goedgekeurd: 53 
 geweigerd: 6 

Woonbegeleiding 
 dossiers stopgezet: 23 
 dossiers opgestart: 24 
 lopende dossiers: 20 (+3 opstart begin juli) 

Fonds ter bestrijding uithuiszettingen 
 toegekend: 4 
 geweigerd: 1 
 lopend: 5 

LAC 
 LAC Fluvius: 92 
 LAC De Watergroep: 44 

Noodwoningen 
 bezettingsgraad: 67,8% 
 aantal noodwoningen: 4 t.e.m. 02/02/2025 en sinds 03/02/2025 5 noodwoningen. 

Versnelde toewijzen 
 toegewezen: 2, waarvan 1 toegewezen in januari en 1 binnenkort in augustus. 
 geweigerd door ons: 3 
 geweigerd door Woonmee: 2 
 goedgekeurd, maar nog op de wachtlijst: 4 
 goedgekeurd, maar vonden reeds een woning op privémarkt of algemene toewijs: 6. 

 
Status 
in uitvoering 
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Financiële tabel 2025 
 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Ontvangsten 1.248,41 153,69 0,00 

Uitgaven 130.881,28 0,00 74.603,07 

Totaal Exploitatie -129.632,87 153,69 -74.603,07 

 -129.632,87 153,69 -74.603,07 

 
A-09.08.03 We staan in voor de opvang van tijdelijk ontheemden uit Oekraïne 
De lokale besturen ontvangen financiële ondersteuning voor de door hen gemaakte kosten voor het 
creëren en ter beschikking houden van opvangplaatsen voor en begeleiden van Oekraïense 
ontheemden. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2025: 
In juni 2025 betaalde de Vlaamse overheid een subsidie van € 30.600,00 uit voor de begeleiding van 
Oekraïense ontheemden. Dit voor een periode van september 2024 tot en met maart 2025. 
Er worden vanuit het lokaal bestuur geen woningen ter beschikking gesteld. De ontheemden hebben 
een woning op de reguliere woningmarkt gevonden of worden opgevangen door particulieren. 
Begin juli 2025 wonen in Eeklo 170 Oekraïners onder het statuut van tijdelijke bescherming. 
Bij het Sociaal Huis zijn hiervan verschillende gezinnen in begeleiding. Dit is opgenomen in de 
reguliere dienstverlening. 
Tijdens de begeleidingen wordt vooral ingezet op integratie, door het volgen van Nederlandse lessen, 
maar ook activering komt aan bod. Dit door het volgen van opleidingen en activering bij de collega's 
van het team ATB. 
 
Status 
in uitvoering 
Financiële tabel 2025 
 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Ontvangsten 45.000,00 33.810,00 0,00 

Totaal Exploitatie 45.000,00 33.810,00 0,00 

 45.000,00 33.810,00 0,00 
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Actieplannen 
P-09.09: Plan Samenleven 
Met het Plan Samenleven wil de Vlaamse overheid lokale besturen ondersteunen om samenleven in 
diversiteit te bevorderen. Het Plan Samenleven bevat 7 doelstellingen met 24 acties die we zelf 
inhoudelijk kunnen invullen. Enkel besturen of intergemeentelijke samenwerking met minimum 
7.500 inwoners van niet EU-15herkomst konden hierop indienen. Eeklo heeft een trekkersrol 
opgenomen en ook ingediend voor Wetteren, Zelzate, Maldegem en Aalter. We werken elk apart aan 
de acties maar komen wel samen om van elkaar te leren. Hierbij worden we ook ondersteund door 
Agentschap Integratie en Inburgering alsook door een mentorstad. Niet elk bestuur zet (evenveel) op 
elke ingediende actie in. Acties van Plan Samenleven zitten ook onder A-09.04.03 en A-09.05.04. 
De 7 doelstellingen zijn: 
- veiligheid & leefbaarheid; 
- Nederlands; 
- competenties; 
- werk; 
- netwerk; 
- non-discriminatie; 
- één gemeenschap. 
Eeklo diende het plan in en zal de subsidies voor alle deelnemende gemeenten ontvangen en ook 
weer doorstorten. 
 
Financiële tabel P-09.09 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Ontvangsten 20.990,81 20.973,08 0,00 

Uitgaven 33.560,37 0,00 5.298,69 

Totaal Exploitatie -12.569,56 20.973,08 -5.298,69 

Totaal -12.569,56 20.973,08 -5.298,69 

 

Acties 
A-09.09.01 We ontwikkelen een lokaal actieplan voor de aanpak van polarisatie en rollen 
dit uit 
Eeklo zal een lokaal actieplan polarisatie en daaraan gekoppelde acties uitrollen om om te gaan met 
polarisatie, haatspraak en desinformatie, zowel online als offline, acties over het stimuleren van 
debatten die tot positieve maatschappelijke evoluties kunnen leiden, vorming en opleiding van 
personeel om de problematiek aan te pakken.  
Dit is actie 2 van Plan Samenleven, binnen Doelstelling 'Veiligheid & leefbaarheid'. Eeklo zet in op 
deze actie. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2025:  
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Omstaanderstraining 
Omstaanderstrainingen zijn in 2025 nog steeds populair en worden nog steeds aangereikt. Het 
concept werd aangepast met meer praktische handvaten en we vroegen op voorhand om cases en 
voorbeelden: 

 omstaanderstraining voor het poetspersoneel van de stad op 28/01/2025;  
 omstaanderstraining voor de technische ploeg op 25/02/2025; 
 omstaanderstraining in het Sociaal Huis op 18/03/2025; 
 open omstaanderstraining met inschrijvingsmogelijkheid voor alle personeelsleden op 

15/05/2025. 
Er vonden al heel wat omstaanderstrainingen plaats en hierdoor kregen we feedback die interessant 
is om de werking te verbeteren. Deze feedback werd opgelijst en besproken met het diensthoofd 
Interne organisatie.  
Bar Toope 
De tweede 'Bar Toope' was op 16/01/2025 met als onderwerp 'Goeie buren, leuke buurten'. De 
buurtzorgconsulent was aanwezig. De sessie werd mee begeleid door het Agentschap Integratie en 
Inburgering. Er waren 16 aanwezigen.  
Diversiteit en polarisatie op school 
Naar aanleiding van vragen op het directie-overleg werden de leerlingenbegeleiders van de drie 
middelbare scholen uitgenodigd voor een overleg rond diversiteit en polarisatie op school. De 
stafmedewerker diversiteit, de brugfiguur secundair onderwijs, een jongerenwerker en de 
jeugdconsulent zijn ook aanwezig op dit overleg. In een eerste overleg werden de noden besproken, 
een tweede overleg maakte werk van een visie. De scholen worden aan het werk gezet en proberen 
op die manier eerst aan de veiligheid van de leerlingen te werken om dan in een later stadium over 
te gaan naar thematische werking.  
Rapportage Plan Samenleven halfweg werkjaar 3: 01/10/2024 - 31/03/2025: behaalde KPI's voor 
actie 2 - actieplan polarisatie: 
-Eeklo: 1 (te behalen KPI: 1) 
TOTAAL: 1 (te behalen KPI: 1). 
 
Status 
in uitvoering 
Financiële tabel 2025 
 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Ontvangsten 5.030,81 5.013,08 0,00 

Uitgaven 20.296,37 0,00 5.298,69 

Totaal Exploitatie -15.265,56 5.013,08 -5.298,69 

 -15.265,56 5.013,08 -5.298,69 
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A-09.09.03 We brengen kwetsbare jongeren in contact met sport 
Samen sporten is een ideale manier om een netwerk uit te bouwen en sociale vaardigheden te leren. 
Het draagt bij aan de fysieke en mentale gezondheid en biedt een veilige omgeving. We willen dat elk 
kind de kans krijgt om erbij te horen en plezier te maken. Extra aandacht gaat uit naar de 
sportwerkingen die aan de slag moeten met sociaal-maatschappelijke uitdagingen. Dit is actie 13 van 
Plan Samenleven, binnen Doelstelling 'Netwerk'. Eeklo, Wetteren, Maldegem en Zelzate zetten in op 
deze actie. We herbenoemen de actie 'We brengen jongeren van buitenlandse herkomst in contact 
met sport' als 'We brengen kwetsbare jongeren in contact met sport'. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2025 

 Sportkampen: in de paasvakantie organiseerden we een G-sportkamp. 
 Organisatie inschrijfmoment vrijetijdsdiensten: de drempel om in te schrijven voor 

vrijetijdsactiviteiten wordt verlaagd door het organiseren van een gezamenlijk 
inschrijfmoment in het Sportpark. Op de eerste inschrijfdag van een vakantieperiode, tussen 
12 en 17 uur, zijn personeelsleden van de sportdienst, Gekko en Wijkcentrum De Kring 
aanwezig om klanten te helpen bij het inschrijven en vragen te beantwoorden. 

 Schoolsportdagen: de sportdienst organiseerde 29 schoolsportdagen voor scholen van 
binnen en buiten Eeklo. Op die manier konden 1.687 leerlingen kennis maken met het 
sportaanbod in Eeklo en verlaagt de drempel om te sporten voor alle doelgroepen. Volgens 
de lokale integratiescan van Eeklo is in de leeftijdsgroep 0-17 jaar 39,8% van buitenlandse 
herkomst. 

 Schoolsportklassen: de sportdienst organiseerde in 11 weken schoolsportklassen voor de 
Eeklose lagere scholen. Tijdens deze weken kregen de klassen telkens gedurende 4 halve 
dagen sportlessen van onze monitoren. Er waren in totaal 3.336 deelnames (som van de 
dagtotalen). Volgens de lokale integratiescan van Eeklo is er in de leeftijdsgroep 0-17 jaar 
39,8% van buitenlandse herkomst. 

 De sportdienst was op 09/05/2025 aanwezig op de participatiemarkt voor inburgeraars, die 
plaats had in het Sportpark. 

 Voor sportkampen van de sportdienst en van een aantal sportverenigingen en voor 
zwembeurten kan een UiTPAS met kansentarief worden ingezet. Door de inspanningen van 
de voorbije jaren bereiken we steeds meer kwetsbare jongeren. 

 De sportdienst heeft, in samenwerking met de technische dienst, een voorstel uitgewerkt om 
tijdelijk een cricketcourt aan te leggen in het midden van de buitenterreinen achter het 
Sportpark. Momenteel beoefenen ongeveer 50 Afghaanse jongeren cricket op een andere, 
onveilige locatie aan het Sportpark. Het dossier wordt de komende weken op het college 
geagendeerd. 

Rapportage Plan Samenleven halfweg werkjaar 3: 01/10/2024 - 31/03/2025: behaalde KPI's voor 
actie 13 - kwetsbare jongeren in contact brengen met sport: 
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- Eeklo: 97 (te behalen jaarKPI: 48) 
- Wetteren: 43 (te behalen jaarKPI: 68) 
- Zelzate: 45 (te behalen jaarKPI: 43) 
- Maldegem: 4 (te behalen jaarKPI: 21) 
TOTAAL: 189 (te behalen jaarKPI: 180). 
 
Status 
in uitvoering 
Financiële tabel 2025 
 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Ontvangsten 7.560,00 7.560,00 0,00 

Uitgaven 5.544,00 0,00 0,00 

Totaal Exploitatie 2.016,00 7.560,00 0,00 

 2.016,00 7.560,00 0,00 

 
A-09.09.05 Ontwikkelen van een lokaal actieplan voor toegankelijkheid van publieke 
gebouwen en de uitrol ervan 
Wetteren zal een lokaal actieplan toegankelijkheid ontwikkelen en uitrollen, met een 
samenhangende en duurzame aanpak en een brede kijk op toegankelijkheid: van communicatie en 
beleving tot infrastructuur. 
Dit is actie 18 van Plan Samenleven, binnen Doelstelling 'Non-discriminatie'. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2025: 
Deze actie geldt enkel voor Wetteren met middelen van Plan Samenleven. 
Er werd een chartertraject doorlopen inclusief zelfevaluatie / omgevingsanalyse, ambitiebepaling en 
actieplan:  

 traject Taalbeleid en toegankelijke communicatie voor baliemedewerkers: bevraging => 
werkgroep => uitwerken van een aantal concrete tools en leidraad; 

 inclusieve mobiliteit: toegankelijke bushaltes, i.s.m. Inter; 
 mobiliteit van kwetsbare groepen: fietsbuddy’s en fietscursus; 
 beeldvorming: dienst communicatie binnen het lokaal bestuur Wetteren maakt werk van 

inclusieve beeldvorming, zie voorbeeld nieuw parkeerbeleid; 
 toegankelijke evenementen: er is een aangepast subsidiereglement binnen het lokaal 

bestuur Wetteren voor projecten en evenementen waarbij inzetten op toegankelijkheid 
gestimuleerd wordt; 
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 sensibilisering interne diensten: medewerkers van de diensten Wonen, Wegen, Mobiliteit … 
krijgen in september 2025 een opleiding van Inter om toegankelijkheid en Universal Design 
in hun werking te implementeren; 

 ook HR-diensten werden geïnformeerd over mogelijkheden om in te zetten op inclusie:  
o vorming inclusief personeelsbeleid (via AGII); 
o verkenning begeleiding personeel WZC door het AGII i.f.v. taalgebruik.  

Het actieplan bevatte volgende maatregelen omtrent de fysieke toegankelijkheid van publieke 
gebouwen: 

 publieke gebouwen zullen gescreend worden op fysieke toegankelijkheid => on hold. 
Rapportage Plan Samenleven halfweg werkjaar 3: 01/10/2024 - 31/03/2025: behaalde KPI's voor 
actie 18 - actieplan toegankelijkheid: 
- Wetteren: 1 (te behalen jaarKPI: 1) 
TOTAAL: 1 (te behalen jaarKPI: 1). 
 
Status 
in uitvoering 
Financiële tabel 2025 
 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Ontvangsten 5.000,00 5.000,00 0,00 

Uitgaven 5.000,00 0,00 0,00 

Totaal Exploitatie 0,00 5.000,00 0,00 

 0,00 5.000,00 0,00 

 
A-09.09.06 We begeleiden gezinnen om de sociale mix in scholen te bevorderen 
Op school worden duurzame sociale netwerken opgebouwd die segregatie kunnen tegengaan. Door 
ouders kennis te laten maken met scholen in hun buurt, vergroot de kans dat zij voor deze scholen 
kiezen en kan de sociale mix en diversiteit in die scholen bevorderd worden. Dit kan door 
ouderavonden of schoolbezoeken te organiseren. Dit is actie 20 van Plan Samenleven, binnen 
Doelstelling 'Eén gemeenschap'. Omdat Wetteren via Plan Samenleven op deze actie wil inzetten, en 
omdat Eeklo hier al enkele stappen in zet, zoals het meegaan naar scholen in de buurt, heeft Eeklo 
hier ook een minimale subsidie voor aangevraagd. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2025: 
Centraal aanmeldsysteem basisonderwijs 
Er is een centraal aanmeldsysteem in Eeklo waarbij ouders hun kinderen sedert schooljaar 2024-
2025 online moeten aanmelden. Op die manier worden kinderen via een aantal achterliggende 
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prioriteitenregels ingeschreven in een school. Dat zorgt op automatische wijze voor meer sociale mix 
in de scholen. Het aantal online aanmeldingen was in 2024 nog niet hoog genoeg (42,05%). Daarom 
werden eerste stappen ondernomen om te bekijken hoe we dit in 2025 beter konden aanpakken. De 
brugfiguren en integratiecoaches hebben hulp geboden bij het aanmelden. 
Er werden twee nieuwe voorrangsgroepen ingevoerd vanaf aanmelden voor schooljaar 2025-2026. 
Deze voorrangsgroepen zouden er op termijn voor zorgen dat er een gezondere sociale mix op de 
scholen is.  
De basisscholen willen door middel van de volgende voorrangsgroepen meer inzetten op een gelijke 
spreiding van kansengroepen over de verschillende scholen. De groep anderstalige leerlingen is heel 
ongelijk verdeeld in Eeklo en situeert zich slechts in bepaalde scholen. Denk bijvoorbeeld aan De 
Meidoorn waar bijna 80% van de leerlingen een andere thuistaal dan het Nederlands heeft. Of denk 
aan Sint-Antonius waar er amper leerlingen met een andere thuistaal zijn. Om die reden wordt 
ervoor gekozen (Vlaams aangestuurd), om een voorrangsregel in te stellen voor 
ondervertegenwoordigde groepen, gebaseerd op thuistaal. In de praktijk uit zich dit zo: 

1. Voorrangsgroep ‘thuistaal Nederlands’: De Meidoorn en De Tandem maken gebruik van deze 
voorrangsgroep. Op deze scholen is een aanzienlijk deel van de leerlingen anderstalig. 10% 
van de plaatsen wordt specifiek voorbehouden voor leerlingen met thuistaal Nederlands.  

2. Voorrangsgroep ‘thuistaal niet-Nederlands’: De kleine helden en Sint-Antonius maken 
gebruik van deze voorrangsgroep. Op deze scholen is een aanzienlijk deel van de leerlingen 
Nederlandstalig. 10% van de plaatsen wordt specifiek voorbehouden voor leerlingen met 
thuistaal niet-Nederlands.  

We kunnen cijfers trekken uit de doelgroep kinderen die voor het eerst naar school mogen gaan in 
schooljaar 2025-2026 (geboren in 2023): 

 aantal kinderen geboren in 2023, wonende in Eeklo: 162 
 aangemelde kinderen: 116 = 71,6% aangemeld (dit is een veel hogere score dan het vorige 

schooljaar).  
De voorrangsgroepen hadden deze invloed: 

 thuistaal niet-Nederlands: invloed op schoolkeuze van 2 kinderen; 
 thuistaal Nederlands: invloed op schoolkeuze van 5 kinderen. 

Al deze kinderen hadden toegang tot de school van voorkeur.  
  
Het MIRIAM-project, ontwikkeld door de Vrouwenraad en de POD Maatschappelijke integratie, is 
een intensief begeleidingstraject op maat van alleenstaande mama’s die zich in een kwetsbare 
situatie bevinden. In regie van Welzijnsband Meetjesland werd dit project uitgerold in samenwerking 
met Eeklo, Maldegem, Evergem en Zelzate voor de duur van drie jaar. Het MIRIAM-project werd in 
het voorjaar van 2025 stopgezet, omdat er geen subsidies meer zijn.  
Activiteiten/overleggen van zorgzame buurt vonden ook plaats in de school. 
  
Rapportage Plan Samenleven halfweg werkjaar 3: 01/10/2024 - 31/03/2025: behaalde KPI’s voor 
actie 20 - sociale mix in scholen: 
- Eeklo: 20 (te behalen jaarKPI: 20) 
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- Wetteren: 113 (te behalen jaarKPI: 105) 
TOTAAL: 133 (te behalen jaarKPI: 125). 
 
Status 
in uitvoering 
Financiële tabel 2025 
 MJP  2025 Opbrengst 2025 Kost 2025 

Exploitatie    

Ontvangsten 3.400,00 3.400,00 0,00 

Uitgaven 2.720,00 0,00 0,00 

Totaal Exploitatie 680,00 3.400,00 0,00 

 680,00 3.400,00 0,00 

 


